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Přehled předpisů z pracovněprávní a mzdové oblasti, 
které by měl personalista znát nebo o nich mít přehled

(stav k 1. únoru 2023); pokračování na třetí straně obálky

Obecné (ve znění pozdějších předpisů)

zákon č. 2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání 
zákon č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů
zákon č. 118/2000 Sb., o ochraně zaměstnanců při platební neschopnosti zaměstnavatele a o změně některých zákonů 
zákon č. 245/2000 Sb., o státních svátcích, o ostatních svátcích, o významných dnech a o dnech pracovního klidu
zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce
zákon č. 309/2006 Sb., kterým se upravují další požadavky bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v pracovněpráv-

ních vztazích a o zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při činnosti nebo poskytování služeb mimo pracov-
něprávní vztahy (zákon o zajištění dalších podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci)

zákon č. 198/2009 Sb., o rovném zacházení a o právních prostředcích ochrany před diskriminací a o změně někte-
rých zákonů (antidiskriminační zákon)

zákon č. 372/2011 Sb., o zdravotních službách a podmínkách jejich poskytování (zákon o zdravotních službách)
zákon č. 373/2011 Sb., o specifi ckých zdravotních službách
zákon č. 89/2012 Sb., občanský zákoník
zákon č. 234/2014 Sb., o státní službě
zákon č. 65/2017 Sb., o ochraně zdraví před škodlivými účinky návykových látek

nařízení vlády č. 62/1994 Sb., o poskytování náhrad některých výdajů zaměstnancům rozpočtových a příspěvko-
vých organizací s pravidelným pracovištěm v zahraničí

nařízení vlády č. 290/1995 Sb., kterým se stanoví seznam nemocí z povolání
nařízení vlády č. 101/2005 Sb., o podrobnějších požadavcích na pracoviště a pracovní prostředí
nařízení vlády č. 567/2006 Sb., o minimální mzdě, o nejnižších úrovních zaručené mzdy, o vymezení ztíženého 

pracovního prostředí a o výši příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí
nařízení vlády č. 589/2006 Sb., kterým se stanoví odchylná úprava pracovní doby a doby odpočinku zaměstnanců 

v dopravě
nařízení vlády č. 590/2006 Sb., kterým se stanoví okruh a rozsah jiných důležitých osobních překážek v práci
nařízení vlády č. 595/2006 Sb., o způsobu výpočtu základní částky, která nesmí být sražena povinnému z měsíční 

mzdy při výkonu rozhodnutí, a o stanovení částky, nad kterou je mzda postižitelná srážkami bez omezení 
(nařízení o nezabavitelných částkách)

nařízení vlády č. 182/2007 Sb., o odchylné úpravě pracovní doby a doby odpočinku členů jednotky hasičského 
záchranného sboru podniku

nařízení vlády č. 361/2007 Sb., kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví při práci
nařízení vlády č. 201/2010 Sb., o způsobu evidence úrazů, hlášení a zasílání záznamu o úrazu
nařízení vlády č. 222/2010 Sb., o katalogu prací ve veřejných službách a správě
nařízení vlády č. 227/2010 Sb., o odchylné úpravě pracovního poměru zaměstnanců s pravidelným pracovištěm 

v zahraničí
nařízení vlády č. 276/2015 Sb., o odškodňování bolesti a ztížení společenského uplatnění způsobené pracovním 

úrazem nebo nemocí z povolání
nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě
nařízení vlády č. 348/2021 Sb., o zavedení letního času v letech 2022 až 2026
nařízení vlády č. 390/2021 Sb., o bližších podmínkách poskytování osobních ochranných pracovních prostředků, 

mycích, čisticích a dezinfekčních prostředků

vyhláška č. 125/1993 Sb., kterou se stanoví podmínky a sazby zákonného pojištění odpovědnosti zaměstnavatele 
za škodu při pracovním úrazu nebo nemoci z povolání

vyhláška č. 114/2002 Sb., o fondu kulturních a sociálních potřeb
vyhláška č. 600/2006 Sb., o stanovení tropických nebo jinak zdravotně obtížných oblastí pro účely dodatkové 

dovolené
vyhláška č. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci
vyhláška č. 79/2013 Sb., o provedení některých ustanovení zákona č. 373/2011 Sb., o specifi ckých zdravotních 

službách, (vyhláška o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče)
vyhláška č. 180/2015 Sb., o pracích a pracovištích, které jsou zakázány těhotným zaměstnankyním, zaměstnanky-

ním, které kojí, a zaměstnankyním-matkám do konce devátého měsíce po porodu, o pracích a pracovištích, 
které jsou zakázány mladistvým zaměstnancům, a o podmínkách, za nichž mohou mladiství zaměstnanci 
výjimečně tyto práce konat z důvodu přípravy na povolání (vyhláška o zakázaných pracích a pracovištích)



 

 
 

 

Případné zásadní legislativní změny, k nimž dojde v období mezi jednotlivými vydáními, 
budou ošetřeny formou vkládané aktualizace, která bude po dobu prodejnosti publikace 
volně ke stažení na www.anag.cz. Nutnost aktualizace posuzuje na základě legislativních 
změn výhradně autor ve spolupráci s nakladatelstvím. 
Aktualizace však v žádném případě nemohou nahradit nová vydání knihy.

Aktualizaci zašleme zdarma na vyžádání
anag@anag.cz, tel.: 585 757 411



3Obsah

OBSAH
 ........................................................................................................................................................

 
 ................................................................................................

 ......................................................................
............................................................................................

 .............................................................................................................
 ...........................................

 
 ..............................................................................................

 .......................................
 .........................................................................................................

 .................
 ...................................

 ..................................................................................
 ......................................

 ................................................................................
 ................................................................................

 ........................................

 .....................................
 ...........................................................................

 ........................................................
.......................................................................

 ....................................................................
 .......................................................................................................................

 ..........................................................................................
 ..............................................................................

 .....................................................................

 .........................................................
 .....................................................................................

 .........................................................
 ......................................................................................................

 .....................................................
 .......................................

 .........................
 ...........................

 
 ....................................................................................................................

 ........................................................................................................
 ..............................................

 ...............................................
 .............................................................

 ......................................................................................
 .....................................................................................

 ...................................................................................................................
 ...........................................................................................................

 .....................................................................................................................
 .....................................................
 

 .....................................................................................................



4 Obsah

 ......................................
 ...............................................................

 .......................................................................................
 ....................................................................

 .............................
 .............................................

 
 .........................................................................

 ...............................
 .............................................

 .....................................................

 .....................................................................................................................

 ......................................................................................................................

 ..................................................................................................................

 ..................................................................................................................................
 ......................................................................................................

 .......................................................................................................................
 .........................................................................................................

 ...............................................................................
 ...................................................................................

 ......................................................................................................
 ...........................................................................................................................
 .......................................................................................................................

 ..................................................................................................................................
 .........................

 .................................................................................................
 .................................................

 ......................................................................................................

 .......
 ....................................................................................................
 ....................................................................................................

 .....................................................................................................................

 .............................................................................................................................

 ............................................................................

 .........................................................................................................................................................

 .................................................................................................

 ...................................................................................................................................................
 ...........................................................................................................

 .............................................................
 ........................................................................................................................
 ........................................................................................................................

 ..............................................................................

 .......................................................................................................................................................
 ..............................................................................................................................

 ..................................................................................................................
 ...........................................................................................................

 ....................................................................................



5Obsah

 ..........................................................................
 ...........................................................

 .....................................................................................................................
 ............................................................................................

 ......................................................................................................................
 ...................................

 ............................................................
 ...................................................................................................................................

.........................................................................................................................
 ........................................................................

 ...........................................................................................................................
......................................................................................

 ....................................................................................
 .........

 .......................................................................................................................
 .............................................................................................

 .........................................................................

 .............................................................................................................................

 ............................................................................................

 .........................
 ...................................................

 ........................................
 ........................................................................................

 
...........................................................

 .....................................................................................................

 ................................................................................................................................................................

 ................................................................................................................

 ....................................................

 ...........................................................................................................................

 ......................................................
 .......................................................................................

 .............................................................................................................................

 .............................................................................................................................
.........................................................................................................
 .......................................................................................................

.............................................................................................................
 ..........................................................................................................

 ..............................................................................................
 .........................................................................

 ............................................................................................................................
 ..................................................................................................................

 ........................................................................
 ..........................................................

 ......................................................................................................................................
 

 .................................................................................................................
 ..........................................................................................................



6 Obsah

.................................................................
 .........................................................................................................
 ........................................................................................................

 .........................................................................................
 ............................................................

 ....................................................................

 ........................................................................

 ......................................................

 ......................................................................................................................

 .........................................................................................................................................................

 ...............................................................................................................................................................

 ................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................

 .................................................................................................................

 ...............................................................................................................

 ............................................................................

 ..........................................................................................................

 ....................................................................................................

 ............................................................................................

 ...........................................................................................

 .................................................................................................................................

 ......................................................................

 .......................................................................

 ..........................................................................................

..................................................................................................................

 ......................................................................................

 ....................................................................................................

 ........................................................................

 ................................................................................................

 ..................................................................................................

 ...................................................................................

 .......................................................................................................................

 .......................................................................................................

 ..................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................
 .........................................................................................

 ......................................................................................

 ..........................................................................

 .................................................................................................................................
 ................................................................................................

 ........................................................
 ...........................................................................................

 .................................................................................................................



7Obsah

 
 ...............................................................................................................

 ................................................................................
 ...................................................................................................

 ................................................................................................................
 .................................................................................................................

...........................................................................................................................
 ...................................................................................................

 ...............................................................................

 ................................................................
 ................................................................................................................

 .................................................................................................................

 .........................................................

 .........................................................................................................................................................

 .............................................................................................................

 ..................................................
 ..........................................................

 ................................................
 .....................................................................................................................

 .......................................................................................
 .................................................................................................................

...............................................................................

 ..............................................................................
..........................................................................

 .............................................................................................................................
 .....................................................................

 ....................................................................................................
 .................................................................................................

 ...........................................................................
 ..................................................................................................

 ................................................................................................................
........................................................................................

 .......................................................................................................
 ................................

 .......................................................................................................
.....................................................................................

 ..........................................................................................................
 

 .................................................

 .......................................................................................................
 ...........................................................

 ..........................
 .................................................

 ...................................................................................
 .........................................................................

 .................................................
 ............................................................

 ..........................................................................................
 

 ....................................................................................................



25

čl. 28 odst. 3 
nařízení GDPR

čl. 28 odst. 2 
nařízení GDPR

1.1 Implementace nařízení GDPR u zaměstnavatelů



47

@

@

PŘÍKLAD

Zaměstnavatel má v pracovní smlouvě souhlas zaměstnance o přístupu do jeho služební 
 e-mailové schránky. Během trvání pracovního poměru se zaměstnanec stal účastníkem 
vážné dopravní nehody, ze které si odnesl vážná zranění, která mu dočasně znemožnila 
jakýkoliv výkon práce i poskytnutí jakékoliv součinnosti. V tomto případě může zaměst-
navatel vstoupit do služební e-mailové schránky zaměstnance a zkontrolovat, zda se v ní 
nachází neodkladná pracovní korespondence, a to podle adresních údajů (nikoliv obsahu) 
jednotlivých zpráv. Neodkladné pracovní e-maily zaměstnavatel může vyřídit, avšak zbý-
vající e-maily nesmí otevřít ani se seznamovat s jejich obsahem, jelikož by tím již přesáhl 
míru přiměřenosti zásahu do soukromí zaměstnance.

§ 16 odst. 1 ZP

čl. 13 Listiny základních 
práv a svobod

1.4 Monitorování zaměstnanců



872.2 Pracovní poměr



140 2. Vedení personální agendy

 

 .......................................................................
 .........................................................................

 

 ..................................................................................
 ...............................................................................................

 ................................................................................  

 ..........................................................



214 3. Odměňování zaměstnanců pro personalisty

§ 141 až § 150 ZP



264 4. Zaměstnanecké výhody (benefity)

.
 

 

PŘÍKLAD

Zaměstnanec má stanovenou směnu od 7:30 do 16:00, odpracuje více než 3 hodiny, využije 
příspěvek na stravování zabezpečované formou jiného subjektu, ale ve 13:00 nastoupí pra-
covní cestu, která mu skončí v 19:00. V tomto případě vzhledem k tomu, že nárok na strav-
né zaměstnanci podle zákoníku práce vznikl až po skončení směny, může zaměstnavatel 
příspěvek na stravování zaměstnance zahrnout do daňových výdajů. Pokud by zaměstna-
nec v průběhu výše popsané směny odpracoval pouze 3 hodiny, tj. pracoval by od 7:30 
do 10:30 (využil příspěvek na stravování), a pak odjel na pracovní cestu, která by trvala 
do konce jeho směny, tj. do 16:00, nárok na stravné při služební cestě podle zákoníku práce 
by mu vznikl již v průběhu směny, což znamená, že podle § 24 odst. 2 písm. j) bodu 4 ZDP 
nemůže zaměstnavatel hodnotu příspěvku na stravování zahrnout do daňových výdajů.

 



344 5. Bezpečnost a ochrana zdraví při práci v personalistice

Poznámky k písm. j) a k)
 Pravidla pro pracovnělékařské prohlídky pro zaměstnance pracující v noci 

(§ 78 odst. 1 písm. k) ZP) jsou uvedena v článku 10 části II. přílohy vyhlášky 
č. 79/2013 Sb. (dříve byl článek pod č. 13). Oproti původnímu názvu článku: 
„Noční práce“ je nyní správně použit název: „Noční práce: zaměstnanci pracu-
jící v noci podle § 78 odst. 1 písm. k) zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, 
ve znění zákona č. 365/2011 Sb.“ Odůvodnění změny názvu článku 10: Pojem 
„práce v noci“ je důležitý především z hlediska odměňo vání zaměstnanců, kdy 
na každou odpracovanou (byť i jednu) hodinu v časovém pásmu od 22 do 6 hodin 
ráno se vztahuje příslušný příplatek (viz § 116 ZP).

 Pojem „zaměstnanec pracující v noci“ je pojmem širším a má zásadní vazbu 
na pracovnělékařské prohlídky, které jsou specifikovány v článku 13 části II. pří-
lohy vyhlášky č. 79/2013 Sb.

 V příloze 2 Právní úprava pro noční práci a zaměstnance pracující v noci je uveden 
postup, kterým lze zjistit, zda zaměstnanec pracuje v noci, tzn. zda je nutné 
splnit právní požadavek a vyslat zaměstnance na lékařskou prohlídku pro práci v noci.

 

Poznámka
Z hlediska BOZP je vhodné přesně evidovat přestávky na jídlo a oddech, aby zaměstna- 
vatel mohl prokázat splnění právního požadavku. 

§ 81 odst. 1 a 2 ZP

§ 83 ZP

§ 88 odst. 1, 2 a 3 ZP



426 5. Bezpečnost a ochrana zdraví při práci v personalistice

PPLS .......................
NCHLS ...................

 ............
 .................

 



8.

 



508 8. Odlišnosti v personální práci v nepodnikatelské sféře

 

 

§ 24 ZSS

§ 22 ZSS

§ 25 ZSS



550 8. Odlišnosti v personální práci v nepodnikatelské sféře

 ..............................................................................................................................

 .................................  ...............................

 .................................................... ...................................................

§ 23a ZPP



vyhláška č. 401/2022 Sb., o stanovení výše základních sazeb zahraničního stravného pro rok 2023
vyhláška č. 467/2022 Sb., o změně sazby základní náhrady za používání silničních motorových vozidel a stravného 

a o stanovení průměrné ceny pohonných hmot pro účely poskytování cestovních náhrad pro rok 2023
sdělení č. 425/2022 Sb., o vyhlášení průměrné mzdy v národním hospodářství za první až třetí čtvrtletí 2022 

pro účely zákona o zaměstnanosti
sdělení č. 426/2022 Sb., o vyhlášení průměrné mzdy v národním hospodářství za první až třetí čtvrtletí roku 2022 

pro účely zákoníku práce

Zaměstnanost a kontrolní činnost (ve znění pozdějších předpisů)

zákon č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví a o změně některých souvisejících zákonů
zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti
zákon č. 251/2005 Sb., o inspekci práce
zákon č. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolní řád)
zákon č. 250/2016 Sb., o odpovědnosti za přestupky a řízení o nich
zákon č. 66/2022 Sb., o opatřeních v oblasti zaměstnanosti a oblasti sociálního zabezpečení v souvislosti s ozbro-

jeným konfl iktem na území Ukrajiny vyvolaným invazí vojsk Ruské federace

nařízení vlády č. 515/2004 Sb., o hmotné podpoře na vytváření nových pracovních míst a hmotné podpoře rekva-
lifi kace nebo školení zaměstnanců v rámci investičních pobídek

nařízení vlády č. 64/2009 Sb., o stanovení druhu prací, které agentura práce nemůže formou dočasného přidělení 
k výkonu práce u uživatele zprostředkovávat

nařízení vlády č. 220/2019 Sb., o maximálním počtu žádostí o vízum k pobytu nad 90 dnů za účelem podnikání, 
žádostí o povolení k dlouhodobému pobytu za účelem investování a žádostí o zaměstnaneckou kartu, které 
lze podat na zastupitelském úřadu

vyhláška č. 518/2004 Sb., kterou se provádí zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti
vyhláška č. 519/2004 Sb., o rekvalifi kaci uchazečů o zaměstnání a zájemců o zaměstnání a o rekvalifi kaci zaměstnanců
vyhláška č. 322/2017 Sb., o stanovení seznamu odvětví zaměstnání, která zahrnují činnosti závislé na ročním období

Předpisy z oblasti sociálního zabezpečení (ve znění pozdějších předpisů)

zákon č. 582/1991 Sb., o organizaci a provádění sociálního zabezpečení
zákon č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti 
zákon č. 592/1992 Sb., o pojistném na veřejné zdravotní pojištění
zákon č. 42/1994 Sb., o penzijním připojištění se státním příspěvkem a o změnách některých zákonů souvisejících 

s jeho zavedením
zákon č. 117/1995 Sb., o státní sociální podpoře
zákon č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění
zákon č. 48/1997 Sb., o veřejném zdravotním pojištění a o změně a doplnění některých souvisejících zákonů
zákon č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění
zákon č. 110/2006 Sb., o životním a existenčním minimu
zákon č. 427/2011 Sb., o doplňkovém penzijním spoření

sdělení č. 320/2022 Sb., kterým se vyhlašuje zvýšení částky rozhodné pro účast zaměstnanců na nemocenském 
pojištění

Osobní údaje (ve znění pozdějších předpisů)

Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním 
osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES (obecné nařízení o ochraně 
osobních údajů – GDPR)

zákon č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů
zákon č. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodných číslech a o změně některých zákonů (zákon o evidenci obyvatel)
zákon č. 499/2004 Sb., o archivnictví a spisové službě a o změně některých zákonů

Územní samospráva (ve znění pozdějších předpisů)

zákon č. 128/2000 Sb., o obcích (obecní zřízení)
zákon č. 129/2000 Sb., o krajích (krajské zřízení)
zákon č. 131/2000 Sb., o hlavním městě Praze 
zákon č. 312/2002 Sb., o úřednících územních samosprávných celků a o změně některých zákonů

Nezapomeňte sledovat změny a novelizace právních předpisů



ANAG, spol. s r. o. | Kollárovo nám. 698/7 | 779 00 Olomouc
tel.: 585 757 411 | fax: 585 418 867 | e-mail: obchod@anag.cz

www.anag.cz 
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