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Prehled predpist z pracovnépravni a mzdové oblasti,
které by mél personalista znat nebo o nich mit pfehled
(stav k 1. Unoru 2023); pokracovani na tteti strané obalky

Obecné (ve znéni pozdéjsich predpist)

zékon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednédvani

zékon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijma

zéakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanct pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych zékon(

zdakon €. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu

zékon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

zékon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnéprav-
nich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracov-
népravni vztahy (zékon o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci)

zéakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachézeni a o pravnich prostredcich ochrany pred diskriminaci a o zméné nékte-
rych zékonU (antidiskriminacni zékon)

zékon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon o zdravotnich sluzbach)

zékon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

zakon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik

zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

zékon ¢. 65/2017 Sb., o ochrané zdravi pred skodlivymi Gcinky navykovych latek

narizeni vlady ¢. 62/1994 Sb., o poskytovani ndhrad nékterych vydaji zaméstnanctim rozpoctovych a prispévko-
vych organizaci s pravidelnym pracovistém v zahranici

nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povoldni
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pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

narizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylné Uprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnanct
v dopravé

narizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dalezitych osobnich prekazek v praci
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narizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci

nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zpUsobu evidence Uraz(, hlaseni a zasilani zaznamu o Urazu

narizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé

narizeni vlady ¢. 227/2010 Sb., o odchylné Upravé pracovniho poméru zaméstnanct s pravidelnym pracovistém
v zahranici

narizeni vlady ¢. 276/2015 Sb., o odskodnovani bolesti a ztiZzeni spolecenského uplatnéni zplisobené pracovnim
Urazem nebo nemoci z povolani

nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a sprave

narizeni vlady ¢. 348/2021 Sb., o zavedeni letniho ¢asu v letech 2022 a7 2026

narizeni vlady ¢. 390/2021 Sb., o blizSich podminkach poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredk,
mycich, cisticich a dezinfek¢nich prostredk

vyhlaska ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zéakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele
za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povoldni

vyhlaska ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a sociélnich potreb

vyhlaska ¢. 600/2006 Sb., o stanoveni tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblasti pro Ucely dodatkové
dovolené

vyhlaska ¢. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci

vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce)

vyhlaska ¢. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které jsou zakdzany téhotnym zaméstnankynim, zameéstnanky-
nim, které koji, a zaméstnankynim-matkam do konce devatého mésice po porodu, o pracich a pracovistich,
které jsou zakazany mladistvym zaméstnancdm, a o podminkéach, za nichz mohou mladistvi zaméstnanci
vyjimecné tyto prace konat z dlivodu pfipravy na povolani (vyhlaska o zakazanych pracich a pracovistich)
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1.1 Implementace nafizeni GDPR u zaméstnavatel(i

1.1.12  SMLOUVY SE ZPRACOVATELI OSOBNICH UDAJU

Zaméstnavatelé, ktefi nemaijr vlastni kapacitu pro vedeni persondini anebo mzdové
agendy svych zaméstnancu (nebo jeji Easti), siedndvaiji smlouvy o poskytnuti t&chto
sluZeb u externich subjektu, kterym preddvaii ke zpracovéni osobni Udaje uchazecu
0 zaméstnani a zaméstnancu, napf. obchodni spolecnosti poskytujici benefity pro za-
méstnance nebo ucetnisluzby pro zaméstnavatele (tyto externi subjekty majipodle ¢l. 4
odst. 8 nafizeni GDPR postavenizpracovatele osobnich udaiju, ktery pro zaméstnavatele
zpracovava osobni udaje zaméstnancu podle jeho pokynu).

Zaméstnavatel a zpracovatel jsou povinni siednat pisemnou smlouvu o zpra-
covani osobnich Gdaju uchaze€u o zaméstndni a zaméstnancu, na zdkladé které
se zpracovatel zavdze spolupracovat se zaméstnavatelem na zdkonnosti zpracovani
a zabezpeceni preddvanych osobnich ddaju.

Tato smlouva musi kromé obchodnich podminek spoluprdce obsahovat:
> predmét a dobu trvani zpracovani osobnich udaiu,
> povahu a Géel zpracovani osobnich udaiju,
> typ osobnich Udaju a kategorie subjektt udaju a
> povinnosti a prava zaméstnavatele.

Tato smlouva musi obsahovat také vyslovné uvedené povinnosti zpracovatele,

a to nejméné ujednani o jeho povinnosti:

> zpracovdvat osobni Udaje pouze na zdkladé doloZzenych pokynu zaméstna-
vatele,

> zaijistovat, aby se osoby oprdvnéné zpracovavat osobni Gdaje zavazaly k mi¢en-
livosti,

> provést vhodnd technickd a organizacni opatfent k zajisténi zabezpeceni osob-
nich udaju, pficemz tato opatfeni musi byt pfiméfend s pfihlédnutim ke stavu
techniky, ndkladum na provedeni, povaze, rozsahu, kontextu a G¢elum zpra-
covani osobnich udaju i k rozné pravdépodobnym a rozné zavaznym rizikom
mozZného bezpecnostniho incidentu,

> dodrZovat zakonné podminky pro zapojeni dalsiho zpracovatele (zpracovatel ne-
smi do zpracovani osobnich ddaju zapojit Z&dného dal3iho zpracovatele osob-
nich ddaju bez predchoziho souhlasu zaméstnavatele se zapojenim dalsiho
konkrétniho zpracovatele osobnich udaju nebo obecného pisemného souhlasu
zaméstnavatele s fetézenim dal3ich zpracovatelt osobnich Gdaju),

> zohlednit povahu zpracovdni osobnich Gdaju a poskytnout prostfednictvim vhod-
nych technickych a organizacnich opatfeni zaméstnavateli soucinnost pfi plnéni
povinnosti vyfizovat Zadosti uchazecu o zaméstnani a zaméstnancu zejména
0 pfistup, opravu, omezeni zpracovani anebo likvidaci osobnich udaiju,

> poskytnout soucinnost pfi zajisfovani zabezpeceni osobnich Gdaju ucha-
ze€U o zam&stndni a zaméstnancu (napf. FeSeni bezpecnostnich incidentv),
a to pfi zohlednéni povahy zpracovdni osobnich Gdaju a informaci, jez méa
zpracovatel k dispozidi,

> povinnost po skon&eni poskytovani sluzeb v souladu s rozhodnutim zaméstna-
vatele viechny osobni Udaje uchazecl o zaméstndni a zaméstnancu vymazat
nebo je vrétit zaméstnavateli a vymazat existuijici kopie zpracovavanych osob-
nich Gdaju uchazecu o zaméstndni a zaméstnancu, pokud pfislusné pravni
predpisy nepozaduiji jejich dal3i uloZeni (archivaci),

> poskytnout zaméstnavateli veskeré informace potfebné k dolozZeni toho,
Ze byly spInény povinnosti stanovené pro zpracovdni osobnich ddajb uchazecu

¢l. 28 odst. 3
narizeni GDPR

¢l. 28 odst. 2
narizeni GDPR
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1.4 Monitorovani zaméstnanctl

popf¥. provddét prohlidky zaméstnancu. Pri kontrole a prohlidce musi byt dodrZzena
ochrana osobnosti (zejména dustojnost) kontrolovanych zaméstnancu, pficemz osobni
prohlidku muZze provadét pouze fyzickd osoba stejného pohlavi.

Konecné zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachdzeni se viemi za-
méstnanci, i pokud jde o jejich pracovni podminky (véetné monitorovéni).

1.4.4 MONITOROVANI E-MAILOVE KOMUNIKACE

Nikdo (a tedy ani zaméstnavatel) nesmi porusit listovni tajemstvi ani tajemstvi jinych
pisemnosti a zdznamu, af jiz uchovévanych v soukromi, nebo zasilanych postou
anebo jinym zpUsobem, s vyjimkou pfipadu a zpusobem, které stanovi zdkon. Stejné
se zaruCuje tajemstvi zprév poddvanych telefonem, telegrafem nebo jinym podobnym
zafizenim.

Elektronické dokumenty jsou podle stanoviska UOOU €. 2/2009 pisemnostmi,
byt nejsou listinami, a proto pro né plati stejnd pravidla jako pro ostatni pisemnosti.
Ackoliv e-mailova adresa patii zaméstnavateli, je-li sloZzena ze jména a pfijmeni
zaméstnance, napf. Jan.Svoboda@doména.cz, je e-mail na ni doruceny pova-
Zovan za soukromou elektronickou postu a takovd e-mailova adresa je sama
0 sobé vzdy osobnim udajem, av3ak takovym osobnim Udajem, k jehoz zpracovani
je zaméstnavatel oprdvnén, a to véetné jeho zvefejnéni, komunikuje-li takovy za-
méstnanec se ffetimi osobami. Naproti tomu vécné konstruovand e-mailova adresa,
napf. info@doména.cz, je ufedni elektronickou adresou, atoiv pripadé, Ze ji spravuje
pouze jeden zaméstnanec.

Zaméstnavatelé by si méliidediné v pracovnich smlouvéch (pfip. v jejich dodat-
cich nebo samostatnych dohoddch) se zaméstnanci sjednat ujednéni o0 moZnosti
vstupu zaméstnavatele do jejich sluZebni e-mailové schranky. Takové ujednani
muZe znit napt. tak, Ze zaméstnanec souhlasi' s tim, Ze zaméstavatel bude mit
pristup do jeho sluZebni e-mailové schranky (bude-li zfizena), a to po dobu trvéni
i po skonceni pracovniho poméru.

| pokud si zaméstnavatel tento souhlas od zaméstnance zaijisti, nezna-
mend fo oprdvnéni zaméstnavatele k absolutnimu monitorovani e-mailové posty
zaméstnancu.

PRIKLAD

Zaméstnavatel ma v pracovni smlouvé souhlas zaméstnance o pfistupu do jeho sluzebni
e-mailové schranky. Béhem trvani pracovniho poméru se zaméstnanec stal Uc¢astnikem
vazné dopravni nehody, ze které si odnesl vaznéa zranéni, kterd mu docasné znemoznila
jakykoliv vykon prace i poskytnuti jakékoliv soucinnosti. V tomto pfipadé mdize zamést-
navatel vstoupit do sluzebni e-mailové schrénky zaméstnance a zkontrolovat, zda se v ni
nachazi neodkladné pracovni korespondence, a to podle adresnich tdaju (nikoliv obsahu)
jednotlivych zprav. Neodkladné pracovni e-maily zaméstnavatel maze vyridit, avsak zby-
vajici e-maily nesmi otevrit ani se seznamovat s jejich obsahem, jelikoz by tim jiz presahl
miru pfimérenosti zasahu do soukromi zaméstnance.

V podobné situaci se mUZe ocitnout i zaméstnavatel se zaméstnancem, ktery se citi
nedocenén, dd vypovéd z pracovniho poméru, ndhle onemocni a po celou vypovédni
dobu je docasné prdace neschopen a neposkytuje zaméstnavateli Zddnou soucinnost.

Od téchto situaci, které nastavaiji bez ohledu na vuli zaméstnavatele, je nutné
odlisit situace, které jsou zaméstnavateli dopfedu zndmy a pfi nichz Ize zasahu
do sluzebni e-mailové schranky zaméstnance predejit. MuZe se jednat o pFipady

del3i sluzebni cesty zaméstnance do zahranici, Cerpanifadné dovolené nebo ndstupu
na matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou. V téchto pfipadech je vhodné v soucin-
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2.2 Pracovni pomér

v ramci 52 tydnu po sobé jdoucich, bylo-li 52tydenni vyrovndvaci obdobi pro
préci pfes€as sjedndno v kolektivni smlouvé.
> mozZnost vysilani na pracovni cesty;

Zdakonik prdce jiz nestanovi povinnost dohodnout moznost vysilani na pra-
covni cesty nutné pfimo v pracovni smlouvé, nicnéné pokud se vysiléni na praco-
vni cesty predpokladd, Ize to doporucit. MoZnost vysildni na pracovni cesty by méla
byt sjedndna pokud mozno konkrétng, tzn. zda bude zaméstnanec vysilan jen
po Gzemi CR, nebo i do zahranii, pfip. jak dlouhd je maximalni délka jedné pra-
covni cesty.

> dohoda o tzv. nadlimitni praci prescas a dohoda o pracovni pohotovosti;

Zakonik prdce jiz nestanovi povinnost dohodnout moznost vysilani na pracovni
cesty nutné pfimo v pracovni smlouvé, nicéné pokud se pfedpoklada zvyseny
rozsah prdce prescas, je namisté sjednat se zaméstnancem jiz v pracovni smlouve,
Ze souhlasi s praci pfescas nad rdmec limitu pro nafizenou préci prescas, ktery
¢ini 8 hodin za tyden a 150 hodin za kalenddrni rok. Ujedndni o tzv. nadlimitni praci
pFescas (§ 93 odst. 4 ZP) pak umoziuje pridélovat zaméstnanci préci pfescas
az do rozsahu 208 hodin v ramci 26 tydnU po sobé jdoucich, resp. az 416 hodin
v rdmci 52 tydnu po sobé jdoucich, bylo-li 52tydenni vyrovnévaci obdobr pro préci
prescas sjedndno v kolektivni smlouvé (v pruméru 8 hodin za tyden).

Obdobné i dohoda o pracovni pohotovosti bude namisté tam, kde se pfedpo-
klada potfeba drzeni pracovni pohotovosti, v rdmci niz je zaméstnanec pfipraven
k pfipadnému vykonu prdce podle pracovni smlouvy. Tato préce musi byt v pfi-
padé naléhavé potfeby vykondna nad rdmec jeho rozvrhu pracovnich smén.
Pracovni pohotovost muZe byt jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnan-
cem, odlisném od pracovist zaméstnavatele (§ 78 odst. 1 pism. h) ZP).

Jmenovéni
Jmenovdnim se zaklada pracovni pomér pouze v pfipadé pracovnich mist vedoucich za-
méstnancy, o kterych tak stanovi zvlastni pravni predpis (napf. zdkon €. 128/2000 Sb.,
0 obcich (obecni zfizeni), zakon €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), nebo zdkon
€. 312/2002 Sb., o Ufednicich Gzemnich samospravnych celku a o zméné nékterych
zdkonu), a ddle u vedoucich zaméstnancu tzv. rozpoctové a piispévkové sféry vy-
jmenovanych v § 33 odst. 3 ZP. V této souvislosti je ffeba uvést, Ze judikatura dovodila,
Ze jmenovanim nelze zaloZit pracovni pomér jinde, nez kde zaloZeni pracovniho poméru
timto zpusobem zdkonik prdace stanovi; smlouva oznacend jako ,pracovni”, uzaviend
se zaméstnancem, ktery je v okruhu jmenovanych zaméstnancu, neni platnym prévnim
jedndnim. O jmenovani zaméstnance do funkce jde nejen tehdy, pokud zaméstna-
vatel svUj projev vule takfo vyslovné oznadi. Pro posouzeni, zda doslo ke jmenovani
zaméstnance do funkce, jeZ je jmenovanim obsazovana, je rozhoduijict, zda Ize dovodit
vuli zaméstnavatele zaméstnance do funkce jmenovat a vuli zaméstnance se jmeno-
vanim souhlasit, kferé se stfetly v konkrétnim €ase (viz rozsudek Nejvyssiho soudu CR
ze dne 13. Unora 2004, sp. zn. 21 Cdo 2339/2003).

Kromé pfipadu stanovenych zvlastnimi prévnimi predpisy (jiz zmin&né zdkony o obcich,
o krajich, o Grednicich Gzemnich samospravnych celku atd.) se pracovni pomér povinné
zaklada@ jmenovdnim také u:

> vedoucich organizaénich slozek statu,

> vedoucich organizacnich Gtvart organizacnich slozek stétu,

> vedoucich organizaénich Utvaru stétnich podniku,
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140 2. Vedeni personalni agendy

INFORMACE O PRAVECH A POVINNOSTECH
VYPLYVAJICICH Z PRACOVNIHO POMERU

(§ 37 odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik préce, ve znéni pozdéjsich predpisu)
[méno a piijmeni zaméstnance]

AAtUM NAFOZENT ... ,
adresa bYdlIStE .........co.cooiviiieeee e

V souladu s § 37 zakoniku prdce Vam poddavame ndsleduijici informaci o prévech a povin-
nostech vyplyvaijicich z Vaseho pracovniho poméru:

Délka dovolené
Vyméra Vasi dovolené &inr ....................... tydnu. Zpusob jejiho uréovant (vzniku préva na ni)
obsahuje § 212 a nasl. zékoniku prace.

Skonceni pracovniho poméru, vypovédni doba

Zpusoby skon&eni pracovniho poméru jsou upraveny v § 48 a ndsl. zékoniku prdce.
Vypovédni doba je stejnd pro zaméstnavatele i zaméstnance a ¢ini az na vyjimku uvedenou
v § 51a zdkoniku prdce nejméné 2 mésice. Béh vypovédni doby upravuje § 51zdkoniku prdce.

Pracovni doba
Vase pracovnidoba dinr............. hodin tydné&. Je rozvrzena nerovnomérné, pficemz vyrovnd-
vaci obdobr pro tento el ¢ini'v souladu s § 78 odst. 1 pism. m) zdkoniku préce ........ tydnu.

S rozvrZenim tydenni pracovni doby na pfislusné vyrovndvaci obdobr budete sezndmen
prostfednictvim rozvrhu tydenni pracovni doby (harmonogramu smén).

Odméiovani

Za vykonanou prdci Vam ndlezi mzda, a to ve vy3i stanovené mzdovym vymérem. Ke zméné
vy3e mzdy nebo Upravé jeji struktury dochdzi na zdkladé nového mzdového vyméru
zaméstnavatele.

Mzda se vypldciv pravidelném terminu vyplaty stanoveném zaméstnavatelem, ktery pfipadd
na.... den kalenddfniho mésice ndsledujictho po mésici, v némz byla préce vykondna,
aje splatnd k poslednimu dni nasledujiciho kalenddiniho mésice. Na zdkladé dohody Vam

bude mzda zasiléna bezhotovostné na platebni Gcet, jehoz Cislo jste zaméstnavateli sdélila.

Kolektivni smlouva
Pracovni podminky se fidi mimo jiné kolektivni smlouvou, kferd je uzaviena mezi zaméstna-
vatelem a Zékladnrorganizaci................. Kolektivni smlouva je pfistupnd na persondinim

oddéleni zaméstnavatele.

Tato informace o prdvech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru je Gcinna
0d s

[NGzev zamésinavatele]
SESIAIBM <. ,

ZASTOUPENY ..o (uvedte jména a prijmeni
statutdrniho orgdnu nebo jiné opravnéné osoby)

za zaméstnavatele

Zameéstnanec prevzal dne: ...
Podpis ZAMESINANCE: .........ovviieiiieie i
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§ 141 az 8150 ZP

3. Odménovani zaméstnancl pro personalisty

osxrase

pripadé nepredurcuji a ani nelimituji (smérem nahoru) odménu za préci (mzdu,
plat, odmény z dohod) u Zddného zaméstnance. VSechny tyto sazby slouZijen jako
jejich ochrana v pfipadé, Ze vysledky vlastni prace zaméstnanci by oddvodiiovaly

ustanoveni nafizeni viady €. 567/2006 Sb., 1. slouZi vyhradné pro Gcely kalkulace
doplatku do minimalni mzdy, resp. do pfislusné sazby nejniZsi Grovné zarucené
mazdy. Tento doplatek neni ,odménou za prdci” (poskytuje se z jinych duvodu, nez
je ,ocenéni prace”), nicméné se s nim jako se mzdou nebo platem (jejich soucdsti)

zachdzi (napf. pro Géely dani, odvodu pojistného apod.).

3.4.4 SPLATNOST, VYPLATA A SRAZKY ZE MZDY A PLATU

Problematika splatnosti a vyplaty je upravena spolecné pro mzdu i plat v Easti Sesté
hlavé VIl ZP. Jestlize se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou o splatnosti
a vyplaté jinak, plati tato prava i pro splatnost a vyplatu odmény z dohody o pracovni
¢innosti i odmény z dohody o provedeni préce, ddle pro splatnost a vyplatu odmény
za pracovni pohotovost a ndhrady mzdy nebo platu (§ 144 ZP). | pro Ucely srdzek
zahrnuje zdkonik prace odménu z dohody o pracovni innosti i odménu z dohody
o provedeni prdce mezi jiné prijmy”, z nichZ Ize provadét srazky za stejnych podminek,
jako je tomu u sraZek ze mzdy nebo platu (§ 145 odst. 2 pism. a) ZP).

Splainost mzdy a platu

Mzda i plat jsou splatné po vykonani prdce, a to nejpozdéji do konce kalenddrniho
mésice ndsledujiciho po mésici, ve kterém zaméstnanci vzniklo pravo na mzdu nebo
na plat & na nékterou jejich slozku. Mzda, plat i jejich jednotlivé slozky stanovené,
siednané nebo uréené za hodinu prdace pfislusi zaméstnanci i za zlomky hodin,
které odpracoval v obdobi, za které se mzda nebo plat poskytuje (§ 141 odst. 2 ZP).
To se tyka predevsim mzdy (platu) za prdci pfescas (§ 114 a § 127 ZP), priplatku
za prdci ve svatek (§ 115 a § 135 ZP), pfiplatku za noéni prdci (§ 116 a § 125 ZP) a pfi-
platku za préci v sobotu a v nedéli (§ 118 a § 126 ZP).

V rémci zékonem stanovené doby splatnosti mzdy a platu (kalendafni mésic na-
sleduijici po mésici, v némz byla prdace vykondna) se zaméstnavateli ukldda, aby urdil
konkrétni vyplatni termin, neni-li tento termin sjedndn (v kolektivni smlouvé, v pracovni
smlouvé, v jiné smlouvé) nebo stanoven ve vnitfnim predpise (§ 141 odst. 3 ZP).

Vyplata mzdy a platu

Mzda i plat se zaméstnancum vypldceji v KE. Poskytovat je v jiné méné je mozné pouze
pfi spinéni podminek stanovenych v § 143 odst. 2 ZP. Pfepocet se v takovém pfipadé
provede podle kurzu vyhlaseného Ceskou ndrodnibankou, kiery je platny v den, ve kferém
zaméstnavatel nakupuie cizi ménu pro Gcel vyplaty mzdy nebo platu (§ 143 odst. 3 ZP).
Mzda i plat se zaméstnanci vyplati po zaokrouhleni na celé koruny smérem nahoru.

Mzda i plat se vypldceiji v pracovni dob& a na pracovisti, nebylo-li dohodnuto
jinak. NemuZe-li se zaméstnanec dostavit k vyplaté z vaznych dovodu (napf. z duvodu,
pro které je zaméstnavatel povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v préci nebo
mu poskytnout pracovni volno), zasle mu zaméstnavatel mzdu nebo plat v den sta-
noveny pro jeho vyplatu, popf. nejpozdéiji v nejblizsi ndsleduijici pracovni den na svuj
ndklad a nebezpedi, pokud se nedohodnou na jiném postupu.

Povinnost vydat zaméstnanci pfi mésicnim vyictovani pisemny doklad
(.vyplatni pasku”) obsahujici Gdaje o jednotlivych sloZzkdch mzdy nebo platu
a o provedenych srazkdch slouzi k posileni pravni jistoty obou G€astniku pracovniho
poméru, stejné jako povinnost zaméstnavatele pfedloZit zaméstnanci na jeho Zadost



264

4. Zaméstnanecké vyhody (benefity)

penézitého prispévku. Konkrétni vy3e pfispévku se sjedndva v kolektivni smlouvé
nebo stanovi vnitfnim pfedpisem.

Pripomindme, Ze v roce 2023 je na strané zaméstnance od dané z piijmd osvo-
bozen pouze penézity pfispévek do vySe 107,10KE.

8 Zdanéni u zaméstnance
U zaméstnance je od dané z pfijmu osvobozena hodnota stravovani poskytovaného
zaméstnavatelem jako nepenézni plnéni zaméstnancum ke spotfeb& na pracovisti
nebo v rdmci stravovani zaijistovaného prostrednictvim jinych subjektu bez limitu nebo
penézity prispévek poskytovany zaméstnavatelem zaméstnanci na stravovaniza jednu
sménu podle zdkoniku préce do vyse 70 % horni hranice stravného, které Ize poskyt-
nout zaméstnancum odménovanym platem pfi pracovni cesté trvaijici 5 az 12 hodin.

Podle vyhlasky €. 467/2022 Sb. je pro rok 2023 horni hranice stravného pfi pracovni
cesté trvajici 5 aZ 12 pro zaméstnance odménované platem 153 KE a 70 % z této astky
€ini107,10K¢, tzn. v roce 2023 je na strané zaméstnance od dané z pfijmu osvobozen
penézity prispévek na stravovani pouze do vy3e 107,10 KE. Penézity prispévek ma cha-
rakter pausdlni ndhrady na stravovéni, cozZ znamena (stejné jako u jinych pausdlnich
ndhrad), Ze zaméstnanec nemd povinnost doklddat jeho uZiti.

8 Odvod pojistného na zdravoini pojisténi a na socidini zabezpeceni
Nepenézni pInénii penéZzité pfispévky na stravovani, pokud jsou osvobozeny od dané
z pHimU fyzickych osob, se nezahrnuji do vyméfovaciho zdkladu pro odvod pojist-
ného a pojistné se z t&chto pfispévku neodvadr. Penézité prispévky na stravovani nad
ramec limitu daného v § 6 odst. 9 pism. b) ZDP jsou zdanitelnym pfijmem a zahrnuj
se do zdkladu pro odvod pojistného a odvddi se z nich pojistné.

Zvyhodnéné stravovani a sluZebni cesta

Pokud zaméstnanec v rdmci stanovené smény odpracuje 3 hodiny a vice a poté se vydd
na sluzebni cestu v délce trvani 5 az 12 hodin, pak je pro dafiové Ucely nutné rozliSovat,
zda ndrok zaméstnance na stravné pri této sluzebnr cesté vznikl v prub&hu stanovené
smény, nebo aZ po jejim skonceni.

PRIKLAD

Zameéstnanec ma stanovenou sménu od 7:30 do 16:00, odpracuje vice nez 3 hodiny, vyuZije
prispévek na stravovani zabezpecované formou jiného subjektu, ale ve 13:00 nastoupi pra-
covni cestu, ktera mu skonci v 19:00. V tomto pfipadé vzhledem k tomu, Ze nérok na strav-
né zameéstnanci podle zakoniku préce vznikl az po skonceni smény, mlze zaméstnavatel
prispévek na stravovani zaméstnance zahrnout do darovych vydaji. Pokud by zaméstna-
nec v prib&hu vySe popsané smeny odpracoval pouze 3 hodiny, tj. pracoval by od 7:30
do 10:30 (vyuzil pfispévek na stravovani), a pak odjel na pracovni cestu, kterad by trvala
do konce jeho smény, tj. do 16:00, nérok na stravné pri sluzebni cesté podle zakoniku prace
by mu vznikl jiz v prib&hu smény, coz znamena, ze podle § 24 odst. 2 pism. j) bodu 4 ZDP
nemuze zaméstnavatel hodnotu prispévku na stravovani zahrnout do dariovych vydaju.

Zvyhodnéné stravovani zaméstnancu v dobé Cerpani dovolené

a po dobu jejich do€asné pracovni neschopnosti

Pri poskytovani zvyhodnéného stravovani zaméstnancum v dobé erpdni dovolené

a po dobu jejich docasné pracovni neschopnosti (§ 236 ZP) ve vlastnim zafizeni za-

méstnavatele Zadné dal3i ndklady (vydaje) na provoz t&chto zafizeni nevznikaii.
Ndklady na zvyhodnéné stravovani poskytované prostednictvim jinych subjektu za-

méstnavatelem svym zaméstnancum v dobé cerpani dovolené av dobé jejich docasné

pracovni neschopnosti nelze zahrnout do dafovych vydaju (ndkladu) (nenf spinéna

podminka pfitomnosti zaméstnance v prdci alespoii 3 hodiny b&hem stanovené smény),
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kl zaméstnancem pracujicim v noci zaméstnanec, ktery odpracuje b&hem noéni
doby nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v rdmci 24 hodin po sobé jdoucich
v pruméru alespoii jednou tydné v obdobi uvedeném v § 94 odst. 1ZP,
) rovnomérmym rozvrZenim pracovni doby rozvrZeni, pfi kterém zaméstnavatel
rozvrhuje na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, popf. kratsi pra-
covni dobu,
nerovhomérnym rozvrZenim pracovni doby rozvrzeni, pfi kterém zaméstna-
vatel nerozvrhuje rovnomérné na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni
dobu, popf. kratsi pracovni dobu, s tim, Ze promérnad tydenni pracovni doba ne-
smi pfesdhnout stanovenou tydenni pracovni dobu, popf. kraf3i pracovni dobu,
za obdobi nejvy3e 26 tydnu po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva muze toto
obdobf vymezit nejvyse na 52 tydnu po sobé jdoucich.

m

Poznamky k pism. j) a k)

> Pravidla pro pracovnélékaiské prohlidky pro zaméstnance pracujici v noci
(8§ 78 odst. 1 pism. k) ZP) jsou uvedena v ¢lanku 10 ¢asti Il. prilohy vyhlasky
¢. 79/2013 Sh. (drive byl ¢lanek pod ¢. 13). Oproti plvodnimu nazvu ¢lanku:
.No¢ni prace” je nyni spravné pouZit nédzev: ,No&ni prace: zaméstnanci pracu-
jici v noci podle § 78 odst. 1 pism. k) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zékonik préace,
ve znéni zakona ¢. 365/2011 Sb.” Odlvodnéni zmény nazvu ¢lanku 10: Pojem
.prace v noci” je dulezity pfedevs$im z hlediska odménovani zaméstnancu, kdy
na kazdou odpracovanou (byt i jednu) hodinu v ¢asovéem pasmu od 22 do 6 hodin
rano se vztahuje prislusny priplatek (viz 8 116 ZP).

> Pojem ,zaméstnanec pracujici v noci” je pojmem 8$irS§im a ma zasadni vazbu
na pracovnélékarské prohlidky, které jsou specifikovany v ¢lanku 13 ¢asti Il. pri-
lohy vyhlasky ¢. 79/2013 Sh.

> V priloze 2 Prévni Uprava pro noc¢ni praci a zaméstnance pracujici v noci je uveden
postup, kterym lze zjistit, zda zaméstnanec pracuje v noci, tzn. zda je nutné
splnit pravni poZadavek a vyslat zaméstnance na Iékarskou prohlidku pro praci v noci.

RozvrZeni pracovni doby
Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a urci zacatek a konec smén.

Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne. Priroz-
vrZzeni pracovni doby je zaméstnavatel povinen pfihlédnout k tomu, aby foto rozvrzeni
nebylo v rozporu s hledisky bezpecné a zdravi neohrozujici préce.

Délka smény nesmi presdhnout 12 hodin.

Prestavka v prdci na jidlo a oddech
Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodindch nepretrzité
prdce prestdvku v préci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut;
miadistvému zaméstnanci musi byt tato prestdvka poskytnuta nejdéle po 4,5 ho-
dindch nepretrzité prace. Jde-li o prdce, které nemohou byt pferuseny, musi byt za-
méstnanci i bez preruseni provozu nebo prdce zajisténa pfimérend doba na oddech
a jidlo; tato doba se zapocitdva do pracovni doby. Mladistvému zaméstnanci musi
vzdy byt poskytnuta pfestdvka na jidlo a oddech podle véty prvni.

Byla-li prestdvka v praci na jidlo a oddech rozdélena, musi alespoi jedna jeji
€ast Cinit nejméné 15 minut.

Prestavky v prdci na jidlo a oddech se neposkytuji na zacatku a konci pracovni
doby.

Poznamka

Z hlediska BOZP je vhodné presné evidovat prestavky na jidlo a oddech, aby zaméstna-
vatel mohl prokazat spinéni pravniho pozadavku.
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PRILOHA 15 - LEKARNICKA NA PRACOVISTI - CHECK-LIST

Cilem check-listu je vymezit hlavni pravni poZadavky a zasady spravné praxe pro pou-
Zivanilékarnicek na pracovistich a dale poukdzat na ¢innosti souvisejici' s Iékarnickami,
které by mély byt v prub&hu kontrol pracovist a v prub&hu provérek a auditt BOZP
v podniku auditovany.

Pouzité zkratky:

PPLS......ccceoovvnn. poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb,

NCHLS ................... nebezpecné chemické ldatky a smési,

OZOBOZP............ odborné zpUsobild osoba v pInéni Gkolu v prevenci rizik,
OZOPO................. odborné zpUsobild osoba v pozarni ochrané.

Check-list pro auditovéni lékamicek
Cislo
otazky

1. Jsou pracovisté vybavena v rozsahu dohodnutém s pfisluSnym PPLS:

— prosttedky pro poskytnuti prvni pomoci,
— prosttedky pro pfivoldni poskytovatele zdravotnické zdchranné sluzby?

2. | Je osetfovna:

- vytdpéna, chranéna proti znecistént, vihkosti a vysokym teplotdm,
- vybavena umyvadlem s tekouci pitnou vodou a

- je snadno pfistupnd i s nositky?

Text auditni otdzky Zjisténi

3. Jde-li o pracovisté se zvySenym rizikem otrav chemickymi IGtkami
nebo smésmi, které se vstiebavaijikuzi, nebo o praci s chemickymi latkami
nebo smésmi klasifikovanymi jako Ziravé nebo chemickymi latkami nebo
smésmi podle pfedpisu Evropské unie, které maii pfifazenu tfidu a kategorii
nebezpecnosti Ziravost kategorie 1 se standardni vétou o nebezpecnosti
H314 a v jejich v bezprostrednim dosahu neni na pracovisti sprcha:

- je oSeffovna vybavena sprchou?

4. Jsou prostory pracovisté, ve kterém jsou uloZeny prostredky pro poskyt-
nuti prvni predlékarské pomoci, véetn& nositek a prostiedku pro privolani
zdravotnické zachranné sluzby, viditelné oznaceny?

Jsou prostfedky a zafizeni pro poskytovéni prvni pomoci umistény
na dostupném mist& a jsou oznaceny znackami?

5. Byl obsah lékamicky posouzen i z pohledu specifickych pracovnich

cinnosti, napf.:

— pro prdci v lese = prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci — obvazovy
balicek (nafizeni viady ¢. 339/2017 Sb.),

- pro sluZebni cesty firemnim vozidlem, pfi soucasném vykondvanr jinych
pracovnich ¢innost = autolékdrnicka (pfiloha 12 vyhlasky ¢. 341/2014 Sb.)
+ dalsi vybaveni autolékarnicky podle vykondvané cinnosti?

6. Byly posouzeny specifické pracovni €innosti, napf. svafovani a préce
s horkymi pfedméty — kdy jednim z opatfeni je doplnéni standardniho
obsahu lékarnicky o pfipravky na o3etfeni popdlenin?

7. Bylo posouzeno nakladani zaméstnanct s NCHLS, pficemz vedle § 55
odst. 5 nafizeni viady ¢. 361/2007 Sb. musi byt respektovdna opatfent
stanovend bezpecnostnim listem a pfip. pravidly pro naklddani s NCHLS
— opatfenim mohou byt napf. specidlni léky?




J
Q.

ODLISNOSTI V PERSONALNI PRACI
V NEPODNIKATELSKE SFERE

Ustavni zékon €. 171993 Sb., Ustava Ceské republiky

Usneseni predsednictva Ceské nérodni rady €. 2/1993 Sb.,
o vyhlasenr Listiny zékladnich prév a svobod
jako sougasti Ustavniho pordadku Ceské republiky
(dale jen ,Listina zakladnich prav a svobod')

Zakon

€. 15N914+. 2z, o sluzebnim poméru statnich Ufedniku a stétnich sluhv
(sluzebnf pragmatika)
. 155/1995 Sb., o duchodovém pojistént
. 236/1995 Sb., o platu a dal3ich ndleZitostech spojenych s vykonem funkce
predstavitelU stétni moci a nékterych stdtnich orgdnu a soudcu
a poslancu Evropského parlamentu
. 22171999 Sb., o vojdcich z povolani
(dadle jen ,zdékon o vojdcich z povoléni ” nebo ,ZVP’)
. 6/2002 Sb., 0 soudech, soudcich, pfisedicich a statni spravé soudu
a o zméné nékterych dalsich zakonu (zdkon o soudech a soudcich)
(dadle jen ,zakon o soudech a soudcich” nebo ,Z5aS")
.7/2002 Sb., o fizeni ve vécech soudcu, stétnich zastupct a soudnich exekutoru
. 131/2002 Sb., o rozhodovani nékterych kompetencnich sporu
. 150/2002 Sb., soudnifad spréavni
. 151/2002 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim soudniho
fadu sprévniho
. 312/2002 Sb., o ufednicich dzemnich samosprévnych celkt
a 0 zméné nékterych zakonu
(ddle jen ,.zékon o Urednicich USC” nebo ,ZoU’)
€. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusniki bezpecnostnich sboru
(dadle jen ,zdkon o sluZebnim poméru piislusniku bezpeénostnich
sboru” nebo ,ZSP’)

oe 0

o

0o 00 O 0 ot

o
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v systemizaci, jako je napf. zména platové tfidy, v niZ je zafazeno sluZebni misto. Lze
pfedpokladat, Ze pravé otdzka zmén systemizace bude i v budoucnu jednou z téch,
kde Ize ocekdvat legislativni zmény.

8.2.3 VYBEROVE RIZENi A OBSAZENI SLUZEBNIHO MISTA

Existuje-li na zdkladé provedené systemizace sluzebni misto, muze byt obsazeno
konkrétnim uchazecem.

Jestlize je v soukromém sektoru obvyklé, nikoliv vak nutné, Ze se volné misto obsa-
zuje na zdékladé vyb&rového Fizeni, tak se podle sluzebniho zdkona jednd o povinnost.
Vybé&rové fizeni, a ostatné cely proces pfijimdni do sluzebniho poméru, je rovnéz mno-
hem formalné&ijsi, nez je tomu v soukromém sektoru, byt uz se od roku 2023 neprovadi
ve sprdvnim fizeni. Z obligatorniho poZadavku na vybérové fizeni viak existuji vyjimky.
Konkrétné se jednd o pfipady preloZeni, pfevedeni na jiné sluzebni misto, vyslani
k vykonu zahraniéni sluzby a zafazeni po jeho ukoncent, zafazeni na puvodni sluzebni
misto, obsazenr jinym statnim Grednikem ze stejného sluZzebniho Ufadu zafazeného
ve stejném sluzebnim oboru se stejnou platovou ffidou nebo na zékladé jiného zdkona.

Viybérové fizeni se vyhlasuje na ufedni desce sluzebniho Gradu avinformacnim systému
o statni sluzbé a ozndmeni o vyhlaseni vyb&rového fizeni musi obsahovat udaje o:

a) predpokladech a poZzadavcich na Zadatele,

b) sluzebnim mist&, které ma byt na zékladé vybérového Fizeni obsazeno,

c) oboru sluzby, jehoz se vybérové fizenr tyka,

d) tom, zda se jednd o obsazeni sluzebniho mista, na némz je sluzba vykondvana
ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou, v pfipadé slu-
Zebniho poméru na dobu urcitou 1€z dobu jeho trvani,

e) zdkazu konkurence, je-li pro sluzebni misto stanoven,

i zafazeni do platové fFidy,

g) datuy, do kterého musi byt poddna sluzebnimu orgdnu Zadost o pfijeti do sluzeb-
niho poméru nebo v pfipadé stdtniho zaméstnance Zddost o zafazeni na slu-
Zebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto predstaveného.

Predpokladd se, Ze bude vybérové fizeni dokonéeno do 60 dnu od uplynuti Ihuty
pro poddni Zadosti (IhUta pro podavani Zadosti nesmi byt stanovena kratsi nez 7 dnu
od vyhlaseni). Zmeskani lhuty pro podavéni Zaddosti nelze prominout a po uplynuti lhity
pro poddvani Zaddosti se nepfipousti zména Zadosti.

Zadatelem muzZe byt obecné vzato jak stavaiici staini Grednik ve sluzebnim poméru,
tak i jind osoba, kterd zZ&dd zdroven o pfijeti do sluzebniho poméru. Vzory Z&dosti

zverejiuje Ministerstvo vnitra na svych strénkdch.

Zd&kladni pozadavky na Zadatele jsou ndsleduijicr:

> obecny pozadavek na Zadatele, Ze se bude jednat o osobu, kterd bude ve sluzbé
dodrzovat demokratické zasady Ustavniho pofdadku Ceské republiky a Fadné vy-
kondvat sluzbu; jednd se o jakousi obecnou premisu, kterd ma zabranit vstupu
do stétni sluzby politickym extrémistum, a zdrovei moznost aplikovat tzv. lus-
traéni zdkon (€. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi pfedpoklady pro
vykon né&kterych funker ve statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské
Federativni republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky),

> obéanstvi Ceské republiky, pFip. ob&anstvi jiného Elenského statu Evropské unie
nebo obcanstvi stdtu, ktery je smluvnim stdtem Dohody o Evropském hospoddi-
ském prostoru; nékterd sluzebni mista mohou byt rozhodnutim viady vyhrazena
toliko ob&anum Ceské republiky, cizinci musi navic doloZit sloZeni zkousky z es-
kého jazyka,
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DAISTUJEANGNE ........cooie sttt
Zameéstnanec souhlasi se svym vysilanim na pracovni cesty.

Zameéstnanec souhlasi se zkrdcenim Ihity pro ozndmeni zmény v rozvrZzeni jeho tydenni
pracovni doby podle § 84 ZP. Zaméstnavatel tak spini svoji povinnost podle tohoto
ustanoveni, sezndmi-li zaméstnance se zménou jeho rozvrhu tydenni pracovni doby
nejpozdéji posledni pracovni den pred zacatkem daného pracovniho tydne, v némz
ke zméné rozvrzeni dochdzi.

Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, Ze plat bude zaméstnavatel zasilat za-
méstnanci na bankovni Géet vedeny u penézniho Ustavu, a to kazdy kalendarni mésic
v pravidelnych vyplatnich terminech zaméstnavatele. Zaméstnanec sdéli zaméstnavateli

¢islo tohoto bankovniho U¢tu i kazdou jeho zménu.

Zaméstnanec je povinen v&as hldsit zaméstnavateli zmény v osobnich Gdaijich, k nimz
dojde za trvani pracovniho poméru, a to zejména Udaje rozhodné pro persondlni
a mzdovou (platovou) agendu, jakoZ i veskeré Gdaje a okolnosti, které mohou mit vliv
na vykon préce, prdva a povinnosti z pracovniho poméru vyplyvajici.

Zaméstnavatel sezndmil zaméstnance s prdvy a povinnostmi, pracovnimi podminkami,
pracovnim fadem, prévnimi a ostatnimi pfedpisy k zqijisténi BOZP, které je zaméstnanec
pfi své préci povinen dodrZovat, a ostatnimi internimi predpisy. Tuto skutecnost zamést-
nanec stvrzuje svym podpisem.

zameéstnanec zaméstnavatel

Zviasti pravidla pro uzavirdni pracovnich pomért na dobu urcitou s pedagogy

Novela zdkona o pedagogickych pracovnicich vstoupila s G¢innosti od 11. ledna 2016
do obecné Upravy pravidel pro uzavirdni pracovnich pomért na dobu urcitou, jak je sta-
novi § 39 ZP. Ustanoveni § 23a ZPP tak do systému pracovnéprdvnich vztaht ve Skolstvi
pFNGSI specidini (pfisn&jsi) pravidla pro uzavirdni pracovnich pomért na dobu urcitou
s pedagogickymi pracovniky. Ve shodé s jednou ze zdkladnich pravnich zdsad (ide
o zdsadu ,lex specialis derogat legi generali”, tj. zvlastni norma nahrazuje normu
obecnou) pfipomefime, Ze takto formulovand specidini pravidla v § 23a ZPP maiji
pfednost pfed obecnymi pravidly obsazenymiv § 39 ZP. Teprve v pfipadech vyslovné
neuvedenych v § 23a ZPP se i naddle uplatni obecnd pravidla obsazend v § 39 ZP.

Zminénd specidlniustanoveni zdkona zavedla ndsledujici zviastni pravidla pro uzavirani

pracovnich poméru na dobu urcitou s pedagogickymi pracovniky:

a) Ustanoveni § 23a odst. 2 ZPP stanovi jako zdsadu minimalni trvéni pracovniho
poméru siednaného s pedagogickym pracovnikem na dobu 12 kalenddinich
mésicy. Zamérem zdkonoddrce zjevné bylo zaijistit pedagogickym pracovnikum
dobu trvani pracovniho poméru na obdobi celého 3kolniho roku, tj. od 1. zaff
do 31. srpna. Vy3e uvedené pravidlo viak bude naplnéno i v pfipadé, Ze pracovni
pomér bude s pedagogickym pracovnikem uzavien v tzv. pfipravném tydnu,
ti. napt. 25. srpna, a fo do 24. srpna nésledujiciho kalendérniho roku. Vyse uve-
dené pravidlo tedy nelze automaticky zaméfovat s povinnosti uzavirat pracovni
pomér s pedagogickym pracovnikem prévé a jen na dobu trvani skolniho roku.



vyhlaska ¢. 401/2022 Sb., o stanoveni vyse zékladnich sazeb zahrani¢niho stravného pro rok 2023

vyhlaska ¢. 467/2022 Sb., o zméné sazby zékladni ndhrady za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel a stravného
a o stanoveni prdmérné ceny pohonnych hmot pro Ucely poskytovéani cestovnich nahrad pro rok 2023

sdéleni ¢. 425/2022 Sb., o vyhlaseni prdmeérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti 2022
pro Ucely zékona o zaméstnanosti

sdéleni ¢. 426/2022 Sb., o vyhlaseni primérné mzdy v ndrodnim hospodafrstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti roku 2022
pro Ucely zékoniku prace

Zaméstnanost a kontrolni ¢innost (ve znéni pozdéjsich predpist)

zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zékont

zékon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

zékon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace

zakon €. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni rad)

zakon ¢. 250/2016 Sb., o odpovédnosti za prestupky a fizeni o nich

zakon ¢. 66/2022 Sb., o opatfenich v oblasti zaméstnanosti a oblasti socidlniho zabezpeceni v souvislosti s ozbro-

jenym konfliktem na Uzemi Ukrajiny vyvolanym invazf vojsk Ruské federace

nafizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpore na vytvareni novych pracovnich mist a hmotné podpore rekva-
lifikace nebo skoleni zaméstnanct v rdmci investi¢nich pobidek

narizeni vlady ¢. 64/2009 Sb., o stanoveni druhu praci, které agentura prace nemuze formou docasného pridéleni
k vykonu préce u uzivatele zprostredkovévat

nafizeni vlady ¢. 220/2019 Sb., o maximalnim poctu zadosti o vizum k pobytu nad 90 dnd za ucelem podnikani,
zadosti o povoleni k dlouhodobému pobytu za tcelem investovani a Zaddosti o zaméstnaneckou kartu, které
|ze podat na zastupitelském Uradu

vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zékon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
vyhlaska ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazec¢t o zaméstnani a zéjemcl o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnanct
vyhlaska ¢. 322/2017 Sb., o stanoveni seznamu odvétvi zaméstnani, kterd zahrnuji ¢innosti zavislé na ro¢nim obdobi

Predpisy z oblasti socialniho zabezpeceni (ve znéni pozdéjsich predpist)

zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni
zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti
zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na verejné zdravotni pojisténi

zakon ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim pFispévkem a o zménach nékterych zakonl souvisejicich
s jeho zavedenim

zékon ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpore

zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi

zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakon(

zékon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

zakon ¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existen¢nim minimu
zékon ¢. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni

sdéleni ¢. 320/2022 Sb., kterym se vyhlasuje zvyseni ¢astky rozhodné pro Ucast zaméstnancl na nemocenském
pojisténi

Osobni udaje (ve znéni pozdéjsich predpist)

Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich Gdajd a o volném pohybu téchto Udajt a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané
osobnich udajd — GDPR)

zdkon ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajt

zakon ¢. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodnych ¢islech a 0 zméné nékterych zékont (zéakon o evidenci obyvatel)

zakon ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych zdkon(

Uzemni samosprava (ve znéni pozdéjsich predpis)

zakon €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizenf)

zakon ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni)

zakon ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze

zakon ¢. 312/2002 Sb., o trednicich tzemnich samospravnych celkt a o zméné nékterych zékont

Nezapomente sledovat zmény a novelizace pravnich predpist
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