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Pozndmka k 6. vyadni (rok 2023)

Poznamka k 16. vydani (rok 2023)

Dne 1. ledna 2022 nabyl dcinnosti zékon ¢. 330/2021 Sb., kterym se méni zakon ¢. 187/2006 Sh.,
0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisd, a nékteré dalsi zakony, v souvislosti s dpra-
vou otcovské. Ke stejnému datu nabyl dcinnosti i zékon ¢. 363/2021 Sh., kterym se méni zékon
¢.359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici za-
kony — jde o legislativné-technickou zménu v zékoniku préce tykajici se zruseni kojeneckych dstava.

Rok 2022 byl také prvnim celym rokem nového volebniho obdobi Poslanecké snémovny Parla-
mentu Ceské republiky. Z pohledu pracovnéprévni legislativy nedoslo v tomto roce k pfijeti Zadné
novelizace zékladniho pracovnépravniho predpisu — zakoniku prace. Vlada i zakonodarny sbor byly
plné zaméstnany nezbytnymi reakcemi na situaci, ktera nastala po zahdjeni ozbrojeného konfliktu
na Ukrajiné a rovnéZ v souvislosti s energetickou krizf a vzristajici inflaci.

Jiz v uplynulém roce 2022 vsak bylo ziejmé, Ze bude nezbytné provést transpozici nékterych
smérnic Evropské unie do zakoniku prace, protoZe béZi lhita pro jejich zapracovani do pravniho fadu
¢lenskych zemi Evropské unie. Jednd se o Smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152
o transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii a Smémici Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 o rovnovéze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodic(i
a peCujicich osob a o zruseni smérnice Rady 2010/18/EU. Cilem obou smérnic je zejména zlepseni
pracovnich podminek, stanoveni povinnosti zaméstnavateli o pracovnich podminkach informovat
a umoznit snadnéjsi sladovéni pracovniho a rodinného Zivota pracovnik(, kteff jsou rodici nebo
pecujicimi osobami. Smérnicemi byla stanovena lhiita, do které je tfeba do naseho pravniho
fadu, tedy zejména do zakoniku préce, zapracovat zakladni poZadavky obou uvedenych smérnic,
do zacétku srpna 2022 (dpravu odmény nebo prispévku za rodicovskou dovolenou do srpna 2024).
S ohledem na tyto Ihaty i na délku legislativniho procesu probihaly intenzivni legislativni prace
na navrhu pfislusné novelizace zakoniku prace prakticky jiz v roce 2021 a pokracovaly v roce 2022.
Vzhledem k tomu, Ze transpozice obou smérnic neni jednoduchd, pomérmné hodné ¢asu zabirala
potfebnd vécnd jednani, takZe Ihdta pro transpozici uplynula. Navrh nové pravni Upravy byl viak
v zavéru roku 2022 jiz dokoncen.

Navrhuje se zejména rozsiteni informacni povinnosti zaméstnavatele o pracovnim poméru,
dale zmény v Upravé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér — méla by byt zavedena
povinnost zaméstnavatele vypracovat pisemny rozvrh pracovni doby obdobné jako pro zaméstnance
v pracovnim poméru, zaméstnanctim by mélo byt zaruceno poskytovani dob odpocinku, méla
by byt zavedena evidence odpracované doby, rovnéZ by mélo byt zavedeno pravo na dovolenou
i pro pravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér, které bude
automaticky vznikat ze zakona pfi spInéni stanovenych podminek. V navrhu je rovnéZ obsazena
Uprava dorucovani v pracovnépravnich vztazich s ohledem na pokracujici digitalizaci a na potfeby
praxe. Je zafazena také Uprava prace na dalku, v¢etné povinnosti zaméstnavatele vyhovét nékterym
skupindm zaméstnanctl, pokud o vykon prace na délku pozadaji.

Soucasné s novelizaci zakoniku prace by mélo dojit ke zménam i v nékterych dalsich zakonech
— v zakoné o nemocenském pojisténi, v zakoné o inspekci prace, v zakoné o statni sluzbé, v zakoné
o sluzebnim poméru pfislusnikG bezpecnostnich sbord, v zékoné o vojécich z povoldni, v zako-
né o sluzbé vojaka v zéloze, v obcanském soudnim fadu, v soudnim fadu spravnim a v zékoné o danich
z piijmd.
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Pozndmka k 16. vyadni (rok 2023)

Névrh novely zakoniku prace a nékterych dalsich zakon( byl v zafi 2022 predloZen do pfipo-
minkového fizeni a v soucasnosti probiha intenzivni projednavani pripominek, které obdrZelo
MPSV jakoZto zpracovatel ndvrhu zékona, tak aby bylo mozZné navrh zakona co nejdrive predlozit
ke schvéleni vladé a poté Poslanecké snémovné a Senétu Ceské republiky k projednéni a kone¢nému
schvéleni.

Bude otdzkou predevsim dalsiho projednévani jak na trovni vlady, tak zejména na trovni
Poslanecké snémovny, jakou podobu bude konecny text zakona mit, fadnd transpozice pfislusnych
pozadavk( obou vyse uvedenych smérnic je vsak podminkou pro to, aby Evropska komise nezahajila
viici Ceské republice Fizenf pro porueni smlouvy, coz by mohlo znamenat riziko zna¢nych a citelnych
sanki.
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§44-§45

Spole¢na ustanoveni o zménach pracovniho poméru a navrat do prace
§ 44

Odpadnou-li diavody, pro které byl zaméstnanec pfeveden na jinou praci nebo byl
preloZen do jiného mista, neZ bylo sjedndno, nebo uplynula-li doba, na kterou byla tato
zmeéna sjedndna, zameéstnavatel je povinen zafadit zameéstnance podle pracovni smlouvy,
nedohodne-li se s nim na zméné pracovni smlouvy.

Komentar k § 44

Ustanoveni § 44 a7 § 47 upravuiji spole¢nd ustanoveni o zménach pracovniho poméru a zpétném
navratu do prace. Jde o vice méné metodické pokyny, které se jevi z hlediska legislativni Cistoty
pravniho predpisu jako zbytecné, nebot jde v prevazné vétsiné o samozfejmosti.

Odpadnou-li ddvody, pro které byl zaméstnanec preveden na jinou praci nebo byl preloZen
do jiného mista, nezZ bylo sjednéno, nebo uplynula-li doba, na kterou byla tato zména provedena,
je zaméstnavatel povinen zafadit zaméstnance podle pracovni smlouvy, nedohodne-li se s nim na zmé-
né pracovni smlouvy.

Souvisejici ustanoveni

§ 34 odst. 1 pism. a) a b) — o druhu a mistu vykonu praci sjednanych v pracovni smlouvé

§ 34 odst. 2 — 0 tom, Ze pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné

§ 38 odst. 1 pism. a) a b) — o povinnostech vyplyvajicich z pracovni smlouvy

§ 40 — 0 zméné obsahu pracovniho poméru

§ 41 — o prevedeni na jinou préci

§ 43 — o preloZeni zaméstnance

§ 43a — 0 docasném pridéleni zaméstnance

§ 45 — o prevedeni zaméstnance na jinou praci nebo jeho prelozeni na zakladé viastni Zadosti

§ 45

Poz4da-li zaméstnanec o prevedeni na jinou préci nebo pracovisté, popiipadé o prelo-
Zeni do jiného mista, protoZe podle doporuceni poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb
neni vhodné, aby déle konal dosavadni praci nebo pracoval na dosavadnim pracovisti,
zameéstnavatel je povinen mu to umoznit, jakmile to dovoli jeho provozni moznosti. Prdce
a pracovisté, na které zaméstnance prevad{, musi byt pro zaméstnance vhodné.

Komentar k § 45

Podle zakoniku prace plati, Ze poZada-li zaméstnanec o pfevedeni na jinou praci nebo pracovisté,
popt. o preloZeni do jiného mista, protoZe podle doporuceni poskytovatele pracovnélékarskych
sluzeb nenf vhodné, aby dale konal dosavadni praci nebo pracoval na dosavadnim pracovisti,
je zaméstnavatel povinen mu to umoznit, jakmile to dovoli jeho provozni moZnosti. Pfitom musi
dbat, aby prace i pracovisté, na které zaméstnance prevadi, byly pro ného vhodné. Pojem ,, provozni
davody” je nezbytné vzdy vykladat v kontextu pravidla, podle néhoZ vykon prév a povinnosti vyply-
vajicich z pracovnéprévnich vztahl nesmi bez pravniho dlivodu zasahovat do prév a opravnénych
zajm(i jiného Ucastnika pracovnépravniho vztahu a nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy.

Zaméstnanec miZe svého zaméstnavatele samozfejmé kdykoliv poZadat o prevedeni na jinou
praci, pokud mu dosavadnf druh prace z jakéhokoliv ddvodu nevyhovuje. TotéZ Ize fici 0 zméné mista
vykonu prace, ¢i o preloZeni. Podle § 40 |ze obsah pracovniho poméru zménit kdykoliv, dohodnou-li
se zaméstnavatel a zaméstnanec na jeho zméné.
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§111

ve smyslu ¢l. 28 Listiny zkladnich prdv a svobod, slouzi predevsim tomuto okruhu zaméstnavateld,
i kdyz ani zaméstnavatelé z oblasti vefejnych sluzeb a spravy nejsou z povinnosti dodrZovat usta-
noveni § 110 vylouceni.

Souvisejici ustanoveni

§ 1a odst. 1 pism. c) a e) — 0 zakladnich zdsaddch pracovnépravnich vztahli vztahujicich se k odméfovani

§ 1a odst. 2 — 0 zakladnich zdsadach pracovnépravnich vztaht vyjadrujicich hodnoty, které chrani veejny porddek

§ 16 — 0 rovném zachazeni a zdkazu diskriminace

§ 17 — o prdvnich prostredcich ochrany pred diskriminaci v pracovnéprdvnich vztazich

§ 109 odst. 4 — kritéria charakterizujici mzdu a plat

zdkon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o prdvnich prostfedcich ochrany pred diskriminaci a 0 zméné
nékterych zakonl (antidiskriminaéni zakon)

nafizeni viady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbdch a sprévé

§ 111
Minimalni mzda

(1) Minimélni mzda je nejnizsi pfipustnd vyse odmeény za praci v zdkladnim pracov-
népravnim vztahu podle § 3. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt niZz$i neZ mini-
malni mzda. Do mzdy a platu se pro tento ticel nezahrnuje mzda ani plat za préci pfescas,
piiplatek za préci ve svdtek, za no¢ni praci, za prdci ve ztiZeném pracovnim prostfedi
a za prdci v sobotu a v nedéli.

(2) Vysi zdkladni sazby minimdlni mzdy a dal$ich sazeb minimdlni mzdy odstuprio-
vanych podle miry vlivii omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance a podminky
pro poskytovani minimdlni mzdy stanovi vldda natizenim, a to zpravidla s G¢innosti
od pocatku kalendédrniho roku s prihlédnutim k vyvoji mezd a spotiebitelskych cen. Za-
kladn{ sazba minimé&lni mzdy ¢ini nejméné 17 300 K¢ za mésic nebo 103,80 K¢&*) za hodi-
nu; dalsi sazby minimdlni mzdy nesmi byt nizsi nez 50 % zdkladni sazby minimdlni mzdy.

(3) Nedosédhne-li mzda, plat nebo odména z dohody minimdlni mzdy, je zamést-
navatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek

a) ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou dosaZenou v kalenddinim mésici a piislusnou
minimdlni mési¢ni mzdou nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou pripadajici na 1 odpra-
covanou hodinu a pfislusnou minimdaln{ hodinovou mzdou; pouziti hodinové nebo
mésiéni minimdlnf mzdy se sjednd, stanovi nebo urc¢i predem, jinak se pro tcely
doplatku pouZije minimélnf hodinovd mzda,

b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosaZenym v kalenddfnim mésici a ptislusnou
minimdlni mési¢ni mzdou, nebo

¢) k odmeéné z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi této odmeény pripadajici na 1 hodinu
a ptislusnou minimdlni hodinovou mzdou.

) Red. pozn.: Uprava sazby je provedena s G¢innosti od 1. ledna 2023 natizenim vlady ¢. 465/2022 Sb.,
kterym se méni nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimdlni mzdé, o nejniz$ich drovnich zarucené
mzdy, o vymezeni ztiZeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztiZeném
pracovnim prostfedi, ve znéni pozdéjsich predpisti.

Komentaf k § 111

Zakonik prace zarucuje zaméstnanciim vsech zaméstnavatell, aby bez ohledu na zplsob jejich
hospodatent (obchodni spole¢nost, druzstvo (obchodni korporace), fyzickd osoba, obcanské sdruzent,

251

=
»
©
=]
=]
Y
o
~
e
=
S
=
‘S
N




§162—-§163

§ 163
Stravné

(1) Zakazdy kalendéini den pracovni cesty pfislu$i zaméstnanci stravné nejméné

ve vysi

a) 129 K¢, trva-li pracovni cesta 5 aZ 12 hodin®,

b) 196 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin”,

c) 307 K¢, trva-li pracovni cesta déle neZ 18 hodin”.
Tato vy$e stravného se méni v zdvislosti na vyvoji cen provddécim pravnim predpisem
vydanym podle § 1897,

(2) Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které md charakter
snidané, obéda nebo vecefe, na které zaméstnanec finan¢né neptispiva (dale jen ,,bezplat-
né jidlo“), prislusi zaméstnanci stravné sniZené za kazdé bezplatné jidlo aZ o hodnotu

a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,
c) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

(3) Nesjedné-li zaméstnavatel nebo neurci pred vyslanim zaméstnance na pracovni
cestu vy$si stravné, nez je stanovené v odstavci 1, prislusi zameéstnanci stravné podle
odstavce 1. Nesjednd-li zaméstnavatel nebo neurc¢i pred vysldnim zaméstnance nizsi
hodnotu sniZeni stravného, pfislusi zaméstnanci stravné sniZené o nejvyssi hodnotu
stanovenou v odstavci 2.

(4) Pri pracovni cesté, kterd spadad do 2 kalenddinich dnfti, se upusti od oddélené-
ho posuzovéni doby trvani pracovni cesty v kalenddinim dnu, je-li to pro zaméstnance
vyhodnéjsi.

(5) Po dobu navstévy ¢lena rodiny nebo po dobu dohodnutého pferuseni pracovni
cesty z diivodii na strané zaméstnance stravné zameéstnanci nepiislusi. Doba rozhodna
pro pravo na stravné pred ndvstévou ¢lena rodiny nebo dohodnutym pferusenim pracov-
ni cesty kon¢i ukon¢enim vykonu prace, nebo jinym pfedem dohodnutym zptisobem,
a po navstéve ¢lena rodiny nebo ptferuseni pracovni cesty z dtivodi na strané zaméstnance
zacind soucasné se zac¢dtkem vykonu prdce, nebo jinym piedem dohodnutym zptisobem.

(6) Je-li zaméstnanec vysldn na pracovni cestu do mista svého bydlisté, které je odlisné
od jeho mista vykonu prace nebo pravidelného pracovisté, ptislusi mu stravné pouze za cestu
do mista jeho bydli$té a zpét a za dobu vykonu prace v tomto misté.

(7) Dtivody pro neposkytnuti stravného stanovené v odstavcich 5 a 6 je zakdzano
rozsifovat.

) Red. pozn.: Uprava sazeb je provedena s tGi¢innosti od 1. ledna 2023 vyhlagkou &. 467/2022 Sb.

Komentar k § 163

Zaméstnavatel pfi cestach na uzemi CR hradi zaméstnanci stravné, které kompenzuje zvy3ené
vydaje na stravovdni, napr. v restauracnich zafizenich, kde se zaméstnanec obvykle stravuje (nikoliv
tedy veskeré vydaje na stravovani). Stravné je proto stanoveno pausalni ¢astkou, kterd zaklada
pravo zaméstnance na jeji poskytnuti v zdvislosti na délce cesty, ale nemusi vzdy odpovidat sku-
tecnym vydajlim zaméstnance na stravovdni, proto se také nepoZaduije jejich prokazovani. Pausalni
Castky se v zavislosti na vyvoji cen méni vyhlaskou MPSV. Konkrétni vysi stravného, kterou bude
zaméstnavatel zaméstnanclim poskytovat, sjednd nebo stanovi pred vyslanim na pracovni cestu.
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§213

Vyjime¢né maze zaméstnanec za kalendarni rok ,X" odpracovat 53 a vice celych nasobkl
své TPD, kdy mu podle odstavce 5 vznikne pravo na dovolenou i za takto navic odpracované
celé TPD (napf. pfi odpracovani 54 celych TPD vznikne pravo na 54/52 z dovolené za kalendarni
rok, tj. 54/52 x TPD x vyméra dovolené).V praxi pljde mnohdy o piipady, kdy ma zaméstnanec
nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobu, tj. zaméstnavatel mu na jednotlivé tydny rozvrhuje
do smén rlizny pocet hodin, a jeho vyrovnavaci obdobi zasahuje do 2 kalendarnich rokd. Vyjimec-
né 53 celych nasobkl TPD mohou odpracovat i zaméstnanci s rovnomérnym rozvrzenim pracovni
doby, ktefi pravidelné pracuji 1 aZz 2 dny v tydnu, kdy napf. rok 2023 ma 53 nedéli, pfestupny
rok 2024 mé 53 pondéli a Utery. Tato situace m0Ze rovnéZ nastat pfi vykonu tzv. naddvazkové
prace (viz vy3e).

S ohledem na vyse uvedené Ize formulovat nasleduijici univerzalni vzorec pro vypocet konkrétniho

mnoZzstvi hodin dovolené, na néZ zaméstnanci vzniklo pravo v daném kalendafnim roce:

pocet celych odpracovanych TPD/52 x TPD x vyméra dovolené.

Vysledek je nutné vzdy zaokrouhlit na celé hodiny nahoru (§ 216 odst. 5).

Priklady

Zaméstnanec se stanovenou 40hodinovou TPD a vymérou dovolené 5 tydnl v kalendafnim ro-
ce 2023 odpracoval pro Ucely dovolené v rdmci rozvrzenych smén 2 080 hodin (v¢etné nahradnich
dob — ,placené svatky”, cerpani dovolené, prekazek v praci apod.), tj. 52 celych nésobkd své 40hodi-
nové TPD (2 080 : 40 = 52), za coz mu vzniklo prdvo na 200 hodin dovolené (52/52 x 40 x 5 = 200).

Zaméstnanec s kratsi 20hodinovou TPD a vymérou dovolené 4 tydny, jehoZ pracovni pomér trval
od 1. ledna do 31. bfezna 2023, odpracoval pro Ucely dovolené v tomto kalendainim roce v ramci
rozvrzenych smén 256 hodin (v¢etné nahradnich dob), tj. 12 celych nasobkd své 20hodinové TPD
(256 : 20 = 12,80), za coz mu vzniklo pravo na 19 hodin dovolené (12/52 x 20 x 4 = 18,46,
po zaokrouhleni 19).

Zaméstnanec se stanovenou 37,5hodinovou TPD a vymérou dovolené 4 tydny, ktery ma pracovni
dobu nerovnomérné rozvrzenou v rdmci 52tydenniho vyrovndvaciho obdobi, jeZ mu vzdy zasahuje
do dvou po sobé jdoucich kalendérnich rokd, odpracoval v kalendainim roce 2023 pro ucely do-
volené v ramci rozvrzenych smén celkem 2 092,5 hodin (v¢etné nahradnich dob, nikoliv ale prace
prescas), tj. 55 celych ndsobkl své 37,5hodinové TPD (2 092,5 : 37,5 = 55,80), za coz mu vzniklo
pravo na 159 hodin dovolené (55/52 x 37,5 x 4 = 158,65, po zaokrouhleni 159).

Zaméstnanec se stanovenou 40hodinovou TPD a vymérou dovolené 5 tydn(, jehoZ pracovni
pomér vznikl 17. ledna 2023, k 8. dnoru 2023 zrusil pracovni pomér ve zkusebni dobé. Za dobu
trvani pracovniho poméru odpracoval v rdmci rozvrzenych smén 136 hodin. Zaméstnanec v tomto
roce odpracoval jen 3 celé ndsobky své TPD (136 : 40 = 3,4). Nadto jeho pracovni pomér u téhoz
zaméstnavatele nepretrZité netrval alespon 28 kalendarnich dnd. Zaméstnanec nesplnil ani jednu
ze dvou podminek, tudiz mu pravo na dovolenou nevzniklo.

Souvisejici ustanoveni

§ 79 a § 80 — o stanovené a kratsi tydenni pracovni dobé (TPD)

§ 212 odst. 1 az 3 — 0 vymére dovolené

§ 212 odst. 4 — o dovolené pfi zméné tydenni pracovni doby béhem téhoz kalendarniho roku

§ 216 odst. 2 a 3 — 0 zdpoctu tzv. limitovanych prekdZek v praci do odpracované doby pro ucely dovolené
§ 216 odst. 5 — 0 zaokrouhlovani dovolené na celé hodiny nahoru

§ 348 odst. 1 - o tzv. ndhradnich dobdch, které se povazuiji za vykon prace
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ZiKkon ¢. 262/2006 Sb., zAkoNik PRACE

se z toho, Ze i kdyZ v praxi zaméstnavatelé tuto moZnost vétSinou uznavaji a poskytuji, nékdy maji za-
stupci zaméstnanc( prece jen problémy s uznanim préva sejit se samostatné, anebo nap. se zajisté-
nim tlumoceni (coZ spadd pod ,nezbytné komunikacni nastroje”, jak to stanovi pfislusna smérnice).

Povinnost zaméstnavatele vytvorit na sv@j ndklad podminky pro ustaveni a fadnou cinnost
vyjedndvaciho vyboru je obecné stanovena v § 282 odst. 1 a zahrnuje tudiZ i umoznéni téchto
oddélenych zasedan.

SUUVi§e]iGi ustanoveni
ndlez Ustavniho soudu ¢. 116/2008 Sb.

§ 292

Vyjedndvaci vybor se mtiZze usnést nejméné dvoutfetinovou véts§inou hlasti vSech
svych ¢lent, Ze vyjedndvani nebude zahdjeno nebo Ze zahdjené jedndni bude ukonceno.
SepiSe o tom zdpis, ktery podepisi ¢lenové vyjedndvaciho vyboru, ktef{ prijali takové
usneseni. Stejnopis zdpisu zasle vybor ustfedi, které o této skute¢nosti informuje za-
méstnavatele a zaméstnance nebo jejich zdstupce. Nova Zddost podle § 290 odst. 2 mtize
byt poddna nejdfive za 2 roky po tomto usneseni, pokud tustfedi a vyjedndvaci vybor
neujednaji kratsi dobu.

§ 293

(1) Ustredi a vyjednévaci vybor si mohou ujednat, Ze ustavi evropskou radu za-
méstnancti, anebo si mohou ujednat jiny postup pro nadndrodni informace a projedndni.
Pri tom nejsou vdzdni § 296 az 298.

(2) Evropskd rada zaméstnancti mtZe byt rozsifena o zdstupce zaméstnanct za-
meéstnavatele ze statl, které nejsou ¢leny Evropské unie, jestlize to ustiedi a vyjedndvaci
vybor ujednaji.

Komentar k § 292 aZ § 293

Ustfedi a vyjednévaci vybor mohou ujednat, Ze ustavi evropskou radu zaméstnanci podle svého
ujednani, Ze ustavi evropskou radu zaméstnancl podle zdkona, pfip. mohou ujednat jiny postup
pro nadnérodni informace a projednani nebo mohou ujednat, Ze zahéjené jednani bude ukonceno.
Na ukoncenf zahdjeného jednani se ale vyjedndvaci vybor musi usnést kvalifikovanou vétsinou. Z-
konik prace stanovi pro takové usneseni nejméné dvoutetinovou vétsinu vsech ¢lent vyjednavaciho
vyboru. Dvoutietinovou vétsinou viech svych ¢len se také vyjedndvaci vybor miiZze usnést na tom,
Ze vyjedndvani o ustaveni evropské rady zaméstnanct nebo jiné procedury pro nadndrodni informace
a projednani nebude zahdjeno. V obou uvedenych pfipadech vyjedndvaci vybor o takovém usneseni
sepiSe zaznam, ktery podepisi vsichni jeho ¢lenové. Stejnopis zaznamu zasle Ustfedi, které o tom
informuje zaméstnavatele a zastupce zaméstnanc(, neni-li jich, tak zaméstnance. V takovém piipadé
ale novd Zadost o ustaventi vyjednavaciho vyboru mizZe byt podana zaméstnanci, resp. jejich zastupci
nejdrive za 2 roky od usneseni vyjedndvaciho vyboru, pokud s Ustfedim neni ujednana doba kratsi.

500



Nagizeni vLApy ¢. 590/2006 Sh.,
KTERYM SE STANOVI OKRUH A ROZSAH JINYCH DULEZITYCH OSOBNICH PREKAZEK V PRACI

a vysetienim souvisejicim s vykonem préce jsou povinni se podrobit, a rovnéz jim to musi umoznit
(blize viz § 103 odst. 1 pism. d) a § 106 odst. 4 pism. b) ZP). Na to pak navazuje bod 2 pfilohy
k Nafizeni upravujici zvlastni pfekazku v praci, podle néhoz zaméstnanci, ktery se podrobil pracov-
nélékarské prohlidce, vysetieni nebo ockovani souvisejicim s vykonem prace v rozsahu stanoveném
zvlastnimi pravnimi predpisy ¢i rozhodnutim pfislusného organu ochrany vefejného zdravi, pfislusi
od zaméstnavatele pracovni volno na nezbytné nutnou dobu. Co se tyce hmotného zajisténi za-
méstnance, je zaméstnavatel podle § 103 odst. 1 pism. e) ZP povinen nahradit mu pfipadnou
ztratu na vydélku, a to ve vysi primérného vydélku (§ 351 aZ § 362 ZP), popf. ve vysi rozdilu mezi
nahradou mzdy ¢i platu podle § 192 ZP a primérnym vydélkem (pfip. nemocenskym a prdmérnym
vydélkem). Lze se klonit k vykladu, Ze pracovnélékaiska prohlidka, vysetfeni ¢ ockovani souvisejici
s vykonem prace by mély byt pokud moZno provadény v pracovni dobé zaméstnance, a to pravé
i proto, Ze souvisi s vykonem prace. Zaméstnavatel by tak napf. mél, ledaze to neni mozné, vyslat
zaméstnance na pracovnélékarskou prohlidku v rdmci rozvrzené smény, tj. aby tato prekdzka v préci
vlibec mohla nastat, potazmo mohla zaméstnanci vzniknout ztrata na vydélku (viz vy3e). Tento
z4vér |ze mj. argumentacné opiit o ¢l. 12 Umluvy Mezinarodni organizace prace ¢. 161 o zavodnich
zdravotnich sluzbach, podle néhoZ dohled na zdravi pracovnikd ve vztahu k praci nesmi byt spojen
se ztratou na vydélku a mél by se pokud mozno konat v pracovni dobg.

3. Preruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostredkd
Zaméstnanec ma pravo na pracovni volno bez nahrady mzdy ¢i platu na nezbytné nutnou dobu v pfi-
padé nepfedvidaného preruseni dopravniho provozu (napf. uzavirka dalnice z dtivodu dopravni ne-
hody) ¢i zpozdéni hromadnych dopravnich prostiedkd (napt: zpozdéni metra z divodu padu ¢lovéka
do kolejisté, technické zavady), a to za podminky, Ze se zaméstnanec nemohl dostavit v¢as do mista
pracovisté jinym pfiméfenym zplsobem, a to napf. pouZitim nahradniho spoje, automobilem, pésky
(tuto otdzku je na misté posuzovat napf. vzhledem k finan¢ni ndrocnosti alternativniho zpdsobu
dopravy, ¢asovym i jinym moznostem zaméstnance). Mélo by jit o preruseni ¢i zpoZdéni nepfedvidané
(tato podminka tak zfejmé nebude spinéna napf. u pfedem hldsené stavky fidicd autobusa).

4. Znemoznéni cesty do zaméstnani

Zaméstnanci téZce zdravotné postizenému, ktery se do prace dopravuje nehromadnym dopravnim
prostfedkem (tj. individudIng), vznika pravo na pracovni volno s ndhradou mzdy ¢i platu na nezbytné
nutnou dobu, nejvyse na 1 den, nemohl-li se v¢as dostavit do mista pracovisté z povétrnostnich
divodd. Tato specifickd prekazka v praci tak napf. nastane, pokud téZce zdravotné postiZeny za-
méstnanec, ktery se do prace dopravuje automobilem, zameska zacatek smény proto, Ze jej po cesté
do prace zastihlo krupobiti ¢i extrémni dést, tudiZz automobil preventivné na nezbytné nutnou dobu
zastavil. Pokud by ale takové zpozdéni bylo zapficinéno napf. uzavérou dalnice z ddvodu dopravni
nehody, $lo by o prekdzku v praci podle bodu 3 pfilohy k Nafizeni.

5. Svatba

Zaméstnanec md v pfipadé vlastni svatby pravo na 2 dny pracovniho volna, z toho 1 den k Ucasti
na svatebnim obfadu. Pokud se tak svatebni obfad kond v den, kdy zaméstnanec podle rozvrhu
nema pracovat, pracovni volno mu néleZi jen v rozsahu 1 dne (Casté jsou svatby pravé o vikendu,
kdy vétSina zaméstnanci rovnéZ nepracuje). Lze souhlasit s vykladem, Ze si zaméstnanec tento
dalsi den pracovniho volna, ktery nenf ¢asové ,svazan” se dnem svatebniho obfadu, urcuje sam,
pficemZ se nemusi nutné jednat o den bezprostfedné predchdzejici dni svatby nebo po ném ihned
nésledovat. Takto ur¢ené pracovni volno by nicméné mélo se svatbou Uzce souviset, zaméstnanec si
tedy napf. v tento den jde obstarat oblek na svatbu, vyfizuje organizacni véci kolem svatby, potiebné
doklady. A¢ pracovni volno nélezi v rozsahu 2 dnli (ledaZe se svatebni obfad kond v nepracovni den),
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Zixon €. 250/2021 Sb.,
0 BEZPECNOSTI PRACE V SOUVISLOSTI S PROVOZEM VYHRAZENYCH TECHNICKYCH ZARIZENI....

33.

34.

680

Toto nafizeni vlady upravuje podruhé pro rok 2022 zvyseni pramérného vydélku rozhodného
sd, a primérného vydélku rozhodného pro vypocet néhrady nakladd na vyZivu pozUstalych
08,2 %, ato pro v3echny poskozené a pozistalé, kterym vznikl ndrok podle pracovnépravnich
predpisd. Divodem dalsiho zvySeni v tomto roce byla skutecnost, Ze se podruhé pro tento rok
zvysovala procentni vyméra dlichodd, od které se zvyseni ndhrady za ztrdtu na vydélku a ndhrady
ndkladd na vyZivu pozistalych odvozuje. Zvyseni se tykd nejen néhrad, na které vzniklo pravo
pred 1. cervnem 2022, ale i ndhrad, na néZ vzniklo pravo v obdobi od 1. ervna do 31. prosince 2022.

ZvySend nahrada podle pracovnépravnich predpist piislusi poskozenym a pozlstalym od 1. cervna 2022.

Nafizeni vlddy ¢. 256/2022 Sb., o Upravé nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti vzniklé pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani a o Upravé ndhrady nakladd
na vyZivu pozlstalych podle pracovnépravnich predpisti (nafizeni o Upravé nahrady).

Toto nafizeni vlady upravuje dalsi zvyseni primérného vydélku rozhodného pro vypocet ndhrady
za ztrtu na vydélku, popr. zvyseného podle dfivéjsich pravnich predpisd, a primérného vydélku
rozhodného pro vypocet nahrady ndkladd na vyZivu pozistalych, a to 0 5,2 % pro viechny
poskozené a pozistalé, kterym vznikl narok podle pracovnépravnich predpisd.

Dlvodem jiZ tfetiho zvyseni ndhrad za ztratu na vydélku a ndhrad nakladd na vyZivu pozdstalych
pro rok 2022 bylo dalsi zvy3eni procentni vyméry diichodd, od které je zvyseni uvedenych néhrad
odvozeno, k némuZ doslo od 1. zafi 2022. Zvy3eni ndhrad se tykalo vSech nahrad, na které
vzniklo pravo nejen pred 1.zafi 2022, ale i téch, na néz vzniklo pravo v obdobi od 1. zafi do 31.
prosince 2022.

Zvysend nahrada podle pracovnépravnich predpist prislusi poskozenym a pozdstalym od 1. zaif 2022.

Nafizeni vlddy ¢. 413/2022 Sb., o Upravé nahrady za ztrdtu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti vzniklé pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani a o Upravé nahrady nakladd
na vyZzivu pozlstalych podle pracovnépravnich predpisti (nafizeni o Upravé nahrady).

Toto nafizeni vlady upravuje zvySeni primérného vydélku rozhodného pro vypocet néhrady
za ztratu na vydélku, popt. zvyseného podle dfivéjsich pravnich predpisd, a primérného vydélku
rozhodného pro vypocet nahrady nékladd na vyZivu pozlstalych 0 5,1 % pro viechny poskozené
a pozlstalé, kterym vznikl narok podle pracovnépravnich predpisC.

Zvysend nahrada podle pracovnépravnich predpis piislusi poskozenym a pozlistalym od 1.ledna 2023.



§1-§2

Narizeni vlady ¢. 567/2006 Sh.,

o minimalni mzdé, o nejnizSich urovnich zarucené mzdy, o vymezeni
ztizeného pracovniho prostredi a o vySi priplatku ke mzdé za praci
ve ztizeném pracovnim prostredi,

ve znéni nafizeni viady ¢. 249/2007 Sb., ¢. 452/2009 Sb., ¢. 246/2012 Sb.,
¢.210/2013 Sb., €. 204/2014 Sb., ¢. 233/2015 Sb., €. 336/2016 Sb.,
¢. 337/2016 Sb., €. 286/2017 Sb., €. 273/2018 Sb., &. 347/2019 Sb.,
¢. 487/2020 Sb., €. 405/2021 Sb. a nafizeni viady €. 465/2022 Sb.

Vlada nafizuje k provedeni zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace:

§1
Uvodni ustanoveni

Toto nafizeni stanovi

a) vysi zdkladni sazby minimdlni mzdy a podminky pro jeji poskytovdni,

b) nejnizsi trovné zarucené mzdy a podminky pro jeji poskytovani zaméstnanctim, je-
jichz mzda neni sjedndna v kolektivni smlouvé, a pro zaméstnance, kterym se za praci
poskytuje plat,

¢) vymezeni ztiZeného pracovniho prostiedi pro tcely odménovani,

d) vysi priplatku ke mzdé za préci ve ztiZeném pracovnim prosttedi.

Komentar k § 1

Nafizeni vlady stanovi dvé zakladni formy ochrany zaméstnancil pred nepfiméfené nizkym ocené-
nim jejich prace, a to minimalni mzdu a nejnizsi drovné zarucené mzdy. Soucasné vymezuije ztizené
pracovni prosttedi pro Ucely odmériovdni, a to jednotné pro viechny typy zaméstnavatel, tedy jak
pro ty, kteff odménuji mzdou, tak i pro odménujici platem. MinimalIn{ vy3i piiplatku za préci ve zti-
Zeném pracovnim prostiedi v3ak stanovi jen pro zaméstnance v pracovnim poméru odmeériované
mzdou, nikoliv pro zaméstnance odménované za praci platem. Pro tyto zaméstnance stanovi sazbu
uvedeného pfiplatku (v rozpéti) nafizeni viady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct
ve vefejnych sluzbach a spravé (§ 7).

§2
Zakladni sazba minimalni mzdy

Z4kladni sazba minimdlni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin
¢ini 103,80 K¢ za hodinu nebo 17 300 K¢ za mésic.

Komentar k § 2

Minimalni mzda je definovdna v § 111 odst. 1 ZP jako nejniZsi pfipustnd vySe odmény za vykon

cenu prace v zékladnich pracovnépravnich vztazich, a je proto univerzélnim nastrojem ochrariujicim
zaméstnance vsech zaméstnavatell pfed nepfimérené nizkym ocenénim jejich prace. Mzda, plat
a ani odména z dohody o pracovni ¢innosti nebo z dohody o provedeni prace nesmf byt niZsi nez
minimalni mzda.
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§147b-§ 1474

(2) Pro ucely povolovani vstupu a pobytu cizincti na tizemi Ceské republiky podle
zvlastniho pravniho predpisu® jsou Ministerstvo vnitra, Ministerstvo zahrani¢nich véci
a zastupitelské trady Ceské republiky opravnény ziskavat z Jednotného informaéniho
systému prace a socidlnich véci zptisobem umoziujicim dalkovy ptistup idaje

a) o povolenich k zaméstnani vydanych krajskou pobo¢kou Utadu prace, a to v rozsahu
uvedeném v § 92 odst. 3,
b) o pisemnych informacich tykajicich se cizincti v rozsahu uvedeném v § 87 a 88.

3) Zdkon ¢ 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na tizemi Ceské republiky a o zméné nékterych zdkonii,
ve znéni pozdéjsich predpisii.
106) Naptiklad § 163 a 164 zdkona ¢ 326/1999 Sh., ve znéni pozdéjsich predpisii, § 63 odst. 2 pism. b)
zdkona ¢ 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Komentar k § 147ca

Za (celem zefektivnéni provadéni kontroly na Useku pobytu a zaméstnavani cizincl bylo zdkonem
¢. 176/2019 Sh. zakotveno opravnéni Policie CR, Ministerstva vnitra, Ministerstva zahrani¢nich véci
a zastupitelskych tfadd CR v pfistupu k ddajlim v Jednotném informacnim systému prace a socidl-
nich véci.

§ 147d

(1) Udaje z evidenci podle § 6 odst. 1 pism. i) jsou vedeny v informa¢nim systému
v oblasti statni politiky zaméstnanosti, jehoZ sprdvcem je ministerstvo.

(2) Utad prace je povinen zajistit uchovéni vSech tidajti jednotného informaéniho
systému v oblasti statni politiky zaméstnanosti, které byly ziskdny na zdkladé zpraco-
vani idajt podle odstavce 1, jakoZ i v§ech dokumentti a spisti tykajicich se pravomocné
ukoncenych sprévnich fizeni o podpordch a dokumentt a spist o piispévcich po do-
bu 15 kalendéinich let ndsledujicich po kalenddinim roce, v némz doslo k pravomocné-
mu ukonceni tohoto spravniho fizeni nebo k poslednimu zdpisu tidajti do informa¢niho
systému.

(3) Vsechny udaje, které jsou uvedeny v informa¢nim systému v oblasti stitni po-
litiky zameéstnanosti, jsou soucdsti jednotného informac¢niho systému préce a socidlnich
vécis?),

89) § 4a zdkona ¢. 73/2011 Sb., ve znéni zdkona ¢. 366/2011 Sb.

Komentar k § 147d

Toto ustanoveni upravuje podminky vedeni a poskytovani idajd z evidenci vedenych podle § 6
odst. 1 pism. h) zakona o zaméstnanosti. Vzhledem k vytvoreni jednotného vyplatniho mista, kterym
je Urad préce, se stanovujf jeho tkoly v dané oblasti, zejm. povinnost uchovéni viech tdajii v tomto
systému po stanovenou dobu.
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ZAKoN €. 251/2005 Sh., 0 INSPEKCI PRACE

3. Na useku ochrany soukromi a osobnich prav zaméstnanct
Pokutu aZ do vy3e 1000 000K Ize uloZit za:
naruseni soukromi zaméstnance na pracovistich a ve spole¢nych prostordch zaméstnavatele
nékterym ze zplisobl uvedenych v § 316 odst. 2 ZP,
vyZadovani informaci, které bezprostedné nesouviseji s vykonem préce a se zakladnim
pracovnépravnim vztahem, od zaméstnance v rozporu s § 316 odst. 4 ZP.
Pokutu az do vyse 100 000K¢ Ize ulozZit za:
neinformovani zaméstnance o rozsahu kontroly a zpdsobech jejiho provadéni podle § 316
odst. 3 ZP.
4. Na useku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
Pokutu aZ do vy3e 2 000 000 K¢ Ize ulozit za:
poruseni stanovené povinnosti pfi vzniku, zméndch, skonceni pracovniho poméru, dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti,
Pokutu do vyse 200 000 K¢ Ize uloZit za:
nezajisténi neprekroceni zékonikem prace stanoveného rozsahu prace konané na zékladé
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti zaméstnancem,
poruseni povinnosti informovani o obsahu pracovniho poméru a informovani zaméstnancii
vysilanych na tzemf jiného statu.
Pokutu az do vyse 10000 000 K¢ Ize uloZit za:
neuzavieni pisemné pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
cinnosti.
5. Na useku odménovani zaméstnanct
Pokutu aZ do vy3e 1000000 K¢ Ize uloZit napf. za:
neposkytnuti mzdy nebo platu nebo nahradniho volna za praci pfescas zaméstnanci,
neposkytnuti nahradniho volna za préci ve svatek nebo mzdy za praci prescas anebo pfiplat-
ku k platu za takovou praci zaméstnanci.
Pokutu aZ do vy3e 2000000 K¢ Ize uloZit napf. za:
neposkytnuti mzdy nebo platu alespori ve vysi minimdlni mzdy, popt. nejnizsi drovné zaru-
¢ené mzdy nebo platu ve stanovené vysi zaméstnandi,
neposkytnuti mzdy nebo platu nebo nékteré jeji slozky ve stanoveném terminu zaméstnandi,
neposkytnuti odmény nebo nékteré jeji slozky z dohody o praci konané mimo pracovni pomér
ve vysi a podle podminek stanovenych jinym pravnim pfedpisem.
6. Na tseku agenturniho zaméstnavani
Pokutu aZ do vy3e 1000 000K Ize uloZit napf. za:
nespInéni povinnosti podle § 307b ZP,
nezajisténi, aby dohoda o docasném pridéleni zaméstnance agentury prace obsahovala
Udaje stanovené v § 308 odst. 1 pism. a) aZ e), g) a h) ZP nebo byla uzaviena pisemné podle
§ 308 odst. 2 ZP.
7. Na useku nahrad
Pokutu az do vyse 400000 K¢ Ize uloZit za:
neposkytnuti nahrady mzdy nebo platu nebo néhrady vydaji spojenych s vykonem prace
zaméstnandi, ackoliv k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu.
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Smérnice Evropské unie zapracované do zdkoniku prdce

Smérnice Rady 89/656/EHS ze dne 30. listopadu 1989 o minimalnich pozadavcich
na bezpecnost a ochranu zdravi pro pouzivani osobnich ochrannych prostiedkd zamést-
nanci pfi praci (tfeti samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS)
Tato smérnice definuje, co jsou osobni ochranné prostfedky, stanovi obecné pravidlo, kdy se tyto
prostiedky pouZzivaji, a dale obsahuje povinnosti zaméstnavatel, zejm. stanovi, Ze osobni ochran-
né prostiedky musi byt acinné proti vyskytujicim se rizik(im, aniz by pfi pouzivani zpisobily zvySeni
rizika, musi pfihlizet k ergonomickym poZadavkim a ke zdravotnimu stavu zaméstnance; pokud
musi byt pouZito vice osobnich ochrannych prostfedkd najednou, musi byt vzéjemné slucitelné.
Upravuje téZ pouZivani stejnych osobnich ochrannych prostfedk vice osobami, stanovi, Ze ochran-
né prostiedky musf byt poskytnuty zaméstnanci bezplatné. Smérnice uklad4 zaméstnavateli pred
vybérem osobnich ochrannych prostfedkl provést zhodnoceni, zahrnujici zejm. rozbor a zhodnoceni
rizik, kterym se nelze vyhnout jinak, vymezenf vlastnosti osobnich ochrannych prostfedk(. Smérnice
stanovi rovnéZ pravidla pouZivani a dalsi naleZitosti osobnich ochrannych prostfedkd, povinnost
zaméstnavatele informovat zaméstnance a nékteré dalsi podrobnosti.

DalSi smérnice z oblasti vztahii mezi zaméstnanci a zaméstnavateli,
zapracované téz do jinych pravnich predpisu

Smérnice Rady 97/80/ES ze dne 15. prosince 1997 o dilkkaznim bfemenu v pfipadech
diskriminace na zékladé pohlavi
Cilem této smérnice je zajistit vy33i U¢innost opatfeni pfijatych jednotlivymi staty k uplatriovani zasady
stejného zachézeni tak, Ze pokud se osoby citi poskozeny tim, Ze v{ici nim nebyla dodrZena zésada
rovného zachézeni, a uvedou takové skutecnosti pred soudem, bude povinnosti Zalovaného dokazat,
Ze nedoslo k poruseni zasady rovného zachdzeni. Princip byl do naseho pravniho fadu zapracovéan
v podstaté tak, Ze pokud Zalobce uvede pfed soudem skute¢nosti, ze kterych Ize dovodit, Ze ze strany
Zalovaného doslo k pfimé nebo nepfimé diskriminaci na zékladé pohlavi, rasového nebo etnického
plvodu, ndboZenstvi, viry, svétového ndzoru, zdravotniho postizeni, véku nebo sexudlni orientace
v oblasti pracovni nebo jiné zavislé cinnosti vcetné piistupu k nim, povolani, podnikani nebo jiné
samostatné vydélecné cinnosti vcetné piistupu k nim, ¢lenstvi v organizacich zaméstnanci nebo
zaméstnavateld a ¢lenstvi a Cinnosti v profesnich komorach, je Zalovany povinen dokazat, Ze nedoslo
k poruseni zésady rovného zachdzeni (viz § 133a odst. 1 zakona ¢. 99/1963 Sh., obcansky soudni
fad, kde jsou zapracovana rovnéZ ustanoveni ze smérnic upravujicich rovné zachdzeni — smérnice
Rady 2000/78/ES a smérnice Rady 76/2007/ES). S tcinkem od 15. srpna 2009 byla smérnice nahra-
zena smérnici Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES o zavedeni zasady rovnych
piileZitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani
(pFepracované znéni).
Smérnice Rady 80/987/ES o ochrané zaméstnancil v pfipadé platebni neschopnosti
zaméstnavatele, ve znéni smérnice Rady 2002/74/ES (nahrazena smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2008/94/ES ze dne 22. fijna 2008 - tzv. kodifikovanym znénim)
Smérnice byla pfijata s cilem zabezpecit zaméstnance téch zaméstnavatel(, ktefi z ddvodu platebni
neschopnosti nevyplaceji zaméstnanctim mzdu. Smérnice definuje platebni neschopnost zamést-
navatele i minimaInf naroky zaméstnanci co do vyse a doby poskytovani. Zakladni poZadavky
této smérnice byly v souvislosti s harmonizaci naseho prava s komunitarnim prdvem zapracovéany
do samostatného zékona ¢. 118/2000 Sh., o ochrané zaméstnancl pfi platebni neschopnosti za-
méstnavatele a 0 zméné nékterych zékona.
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